
 

 
 

ТЕРНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

 

 

РІШЕННЯ 

22.06.2023                      № 37- 2 / VIII 

 

 

Про затвердження Положень про відділи  

Виконавчого комітету Тернівської сільської ради  

 

 

Відповідно до статей 11, 26, 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», рішень Тернівської сільської ради  від 22.11.2022 

р. №  32-4/VІІІ «Про внесення змін до рішення Тернівської сільської ради від 

17.11.2020 р.  № 2-12/VIII «Про утворення виконавчого комітету сільської 

ради, затвердження його складу та затвердження Положення про виконавчий 

комітет ради», від 20.12.2022 р. № 33-21/VІІІ «Про затвердження структури 

та загальної чисельності Виконавчого комітету Тернівської сільської ради  та 

її виконавчих органів на 2023 рік», від 27.01.2023 р. № 34-5/VIII «Про зміни 

назви відділів Тернівської сільської ради та її виконавчих  органів», з метою 

приведення у відповідність,  сільська рада  

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Положення про відділ містобудування, архітектури, 

комунальної власності, земельних відносин та житлово-комунального 

господарства Виконавчого комітету Тернівської сільської ради (додаток 1). 

2. Затвердити Положення про відділ планування, бухгалтерського 

обліку та звітності Виконавчого комітету Тернівської сільської ради  

(додаток 2). 

3. Затвердити Положення про відділ «Центр надання 

адміністративних послуг» Виконавчого комітету Тернівської сільської ради  

(додаток 3). 

4. Затвердити  Положення про Службу у справах дітей Виконавчого 

комітету Тернівської сільської ради (додаток 4). 

5. Вважати такими, що втратили чинність:  

5.1. рішення сільської ради від 27.02.2019 р. № 4-7 /VІІ від «Про 

затвердження Положень про відділи виконавчого комітету Тернівської 

сільської ради» (із змінами внесеними рішенням від 26.01.2021 р. № 7-30/ 

VІІІ «Про внесення змін до Положення про відділ бухгалтерського обліку»);  

5.2. пункт 2, додаток 2 рішення сільської ради від 27.03.2020 р. № 20-

2/ VІІ «Про створення відділу «Центр надання адміністративних послуг 



Тернівської сільської ради», затвердження його структури та відповідного 

Положення до нього»; 

5.3. пункт 2 рішення сільської ради від 09.12.2019 р. № 15-12 /VІІ 

«Про створення Служби у справах дітей Тернівської сільської ради 

Смілянського району Черкаської області» (із змінами внесеними рішеннями 

сільської ради від 27.02.2020 р.  № 18-9/VІІІ « Про затвердження Положення 

про Службу у справах дітей Тернівської сільської ради Смілянського району 

Черкаської області», від 22.12.2021 р. № 22- 29/VIII «Про внесення змін до  

Положення про Службу у справах дітей Тернівської сільської ради та 

затвердження його в новій редакції».  

6. Уповноважити керівників відділів Виконавчого комітету Тернівської 

сільської ради здійснити заходи щодо державної реєстрації Положень в новій 

редакції, згідно з вимогами чинного законодавства. 

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

з питань регламенту, депутатської етики, забезпечення законності, 

запобігання корупції, з питань освіти, культури, молоді, спорту, охорони 

здоров’я та соціального захисту населення. 

 

 

 

 

Сільський голова                                                                  Юрій КРИВДА 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

до рішення 

                                                                                                     Тернівської сільської ради 

                                                                                                        від 22.06.2023 р. № 37- 2 /VІІІ 
 

 

Положення 

про відділ містобудування, архітектури, комунальної власності,  

земельних відносин та  житлово-комунального господарства 

Виконавчого комітету Тернівської сільської ради 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Відділ містобудування, архітектури, комунальної власності,  

земельних відносин та житлово-комунального господарства Виконавчого 

комітету Тернівської сільської ради (далі – Відділ) уповноважений орган у 

сфері містобудування та архітектури, відповідно до Закону України “Про 

місцеве самоврядування в Україні” є структурним підрозділом Виконавчого 

комітету Тернівської сільської ради, який утворюється рішенням сільської 

ради, є підзвітним і підконтрольним сільській раді та підпорядковується 

виконавчому комітету і сільському голові. 

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Цивільним, Податковим, Земельним кодексами України, законами України 

“Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про архітектурну діяльність”, 

“Про оренду державного та комунального майна”, “Про основи 

містобудування в Україні”, “Про регулювання містобудівної діяльності", 

“Про містобудівний кадастр населених пунктів”, “Про охорону культурної 

спадщини“, “Про рекламу”, “Про оренду землі”, “Про землеустрій”, “Про 

благоустрій населених пунктів”, “Про оренду державного та комунального 

майна”, “Про приватизацію державного та комунального майна”, “Про 

інформацію” “Про доступ до публічної інформації”, “Про захист 

персональних даних”, “Про звернення громадян”, “Про адміністративні 

послуги”, Указами Президента України, постановами Верховної Ради 

України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства 

регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства 

України, Державної служби України з питань геодезії картографії та 

кадастру, Державними будівельними нормами, розпорядженнями обласної 

державної адміністрації, рішеннями обласної і сільської рад, рішеннями 

виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови, прийнятими у 

межах їх повноважень, цим Положенням та іншими законодавчими та 

нормативно-правовими актами. Користується правами і виконує на підставі 

вимог чинного законодавства України обов'язки, визначені цим Положенням, 

рішеннями виконавчого комітету та сільської ради.   

1.3. Відділ не має статусу юридичної особи публічного права. 

 



 

2. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ, ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ 

2.1. Відділ в межах повноважень виконавчого комітету сільської ради, 

визначених Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, 

іншими законодавчими актами та за рішеннями Тернівської сільської ради 

створює сприятливі умови для процесів облаштування містоформуючих 

об’єктів та містобудівної, архітектурної діяльності. В цій сфері Відділ 

повинен завчасно регламентувати характеристики і допустимі параметри 

дозволеного будівництва, місторегулюючі фактори, що виступають в якості 

правил і обмежень, які визначають межі втілення намірів забудовників, для 

чого зокрема забезпечує: 

2.1.1 визначення території для містобудівних потреб, надання 

пропозицій щодо встановлення на відповідній території режиму 

використання та забудови земель, на яких передбачена перспективна 

містобудівна діяльність;  

2.1.2 розробку і подання на затвердження раді місцевих містобудівних 

програм, генеральних планів забудови населених пунктів, детальних планів, 

планів червоних ліній, чергових адресних планів, змін до них у 

встановленому законодавством порядку; 

2.1.3 організацію охорони культурної спадщини; 

2.1.4 організацію робіт, пов'язаних із створенням і веденням 

містобудівного кадастру; 

2.1.5 дотримання вимог законодавства, затвердженої містобудівної 

документації під час планування та забудови територій відповідних 

населених пунктів об’єднаної територіальної громади; 

2.1.6 вирішення питань щодо зупинення у випадках, передбачених 

законом, використання земельних ділянок, будівництва, які проводяться з 

порушенням містобудівної документації та проєктів окремих об'єктів, а 

також можуть заподіяти шкоду навколишньому природному середовищу; 

2.1.7 надання пропозицій щодо розпорядження землями 

територіальної громади, передачі у власність надання земельних ділянок у 

користування, вилучення земельних ділянок із земель комунальної власності, 

вибору місця розміщення об’єктів будівництва, в тому числі, для суспільних 

потреб, за зверненнями громадян та юридичних осіб; 

2.1.8 надання пропозицій щодо викупу земельних ділянок для 

суспільних потреб громади; 

2.1.9 організацію землеустрою за рішеннями сільської ради, надання 

пропозицій щодо землеустрою на землях комунальної власності за 

зверненнями громадян і юридичних осіб; 

2.1.10 надання пропозицій щодо координації діяльності місцевих 

органів земельних ресурсів; 

2.1.11 здійснення в ході обробки інформації, аналізу поданих 

документів контролю за використанням та охороною земель комунальної 

власності, додержанням земельного та екологічного законодавства, 



інформування уповноважених державних контролюючих органів, органів 

влади, надання пропозицій на усунення виявлених порушень; 

2.1.12 аналіз стану містобудування та земельних відносин, 

організацію розробки документацій, інформування громадськості, 

проведення громадських обговорень, експертизи та подачі на затвердження в 

установленому порядку містобудівної та землевпорядної документацій для 

можливості підготовки технічних завдань, вихідних даних, містобудівних 

умов та обмежень при здійсненні містобудівної діяльності; 

2.1.13 ведення чергових адресних планів населених пунктів 

об’єднаної територіальної громади, збереження містобудівної та 

землевпорядної документації, матеріалів інженерних вишукувань; 

2.1.14 координацію діяльності суб’єктів містобудування на 

забезпечення комплексного розвитку та забудови населених пунктів, а також 

території громади за їх межами відповідно до діючої містобудівної 

документації; 

2.1.15 дотримання вимог законів, нормативних та інших документів, в 

тому числі тих, які регулюють діяльність суб’єктів будівельної, архітектурної 

та містобудівної діяльності в межах власних та делегованих повноважень 

виконавчого комітету та сільської ради; 

2.1.16 створення умов для раціонального і економічно обґрунтованого 

використання земель громади; 

2.1.17 розгляд звернень громадян та суб’єктів господарювання з 

питань, віднесених до компетенції Управління, надання пропозицій 

виконавчому комітету та сільській раді для прийняття відповідних рішень; 

2.1.18 виконання заходів в межах власних та делегованих 

повноважень виконавчого комітету та сільської ради за відповідними 

дорученнями; 

2.1.19 визначення розміру орендної плати, згідно з витягами про 

нормативну грошову оцінку земельної ділянки та відповідно до ставок, 

затверджених рішеннями ради, формування умов договорів оренди земель 

комунальної власності з урахуванням вимог чинного законодавства; 

2.1.20 аналіз нормативних актів ради на відповідність вимогам 

чинного законодавства, відстеження результативності, надання пропозицій 

щодо внесення змін до діючих та прийняття нових регуляторних актів в 

галузі містобудування та земельних відносин, з дотриманням вимог щодо 

регуляторної політики в сфері господарської діяльності; 

2.1.21 підготовку та розгляд пропозицій щодо найменування або 

перейменування вулиць, провулків, проспектів, площ, парків, скверів 

присвоєння власних назв спорудам на території громади. 

2.2. В питаннях містобудування й архітектури, розробки і 

затвердження проєктної, передпроєктної містобудівної та земельної 

документацій згідно з програмами соціально-економічного розвитку, 

планами забудови населених пунктів громади, з урахуванням кадрового 

забезпечення, відділ здійснює: 



2.2.1 розгляд і аналіз звернень та поданих з ними документів, 

підготовку пропозицій та організацію робіт для коригування за рішеннями 

ради містобудівної документації, що обумовлює в інтересах громади умови 

проживання, напрямки і межі територіального розвитку, функціонального 

зонування, забудову і благоустрій територій громади; 

2.2.2 розгляд звернень, складання та видачу витягів з містобудівної 

документації в порядку та строки встановлені чинними нормативно-

правовими актами; 

2.2.3 видачу містобудівних умов і обмежень забудови земельних 

ділянок, визначених, затвердженою у встановленому порядку, містобудівною 

документацією, забезпечує видачу довідок щодо відповідності намірів 

забудови державним будівельним нормам та правилам; 

2.2.4 складання, видачу та облік будівельних паспортів; 

2.2.5 розгляд звернень, надання пропозицій по розробці схем 

розміщення, видачу паспортів прив'язки та облік тимчасових споруд для 

провадження підприємницької діяльності; 

2.2.6 розгляд звернень, надання пропозицій та видачу дозволів на 

розміщення реклами, ведення банку даних місць розміщення встановлених 

об’єктів реклами; 

2.2.7 розгляд клопотань, підготовку та подання пропозицій щодо 

розміщення, будівництва і реконструкції об’єктів, інженерних та 

транспортних мереж; 

2.2.8 моніторинг реалізації містобудівної документації; 

2.2.9 організацію розгляду звернень та надання пропозицій щодо 

врегулювання містобудівних спорів; 

2.2.10  аналіз землевпорядної документації на відповідність 

містобудівним вимогам, підготовку висновків про погодження проєктів 

землеустрою, іншої землевпорядної та містобудівної документації, у 

випадках, встановлених чинним законодавством . 

2.3. В питаннях будівництва та ведення містобудівного кадастру 

Відділ забезпечує: 

2.3.1 реєстрацію, систематизацію і належне збереження документації 

з топографо-геодезичних та інженерно-геологічних робіт; 

2.3.2  моніторинг будівництва, облік об'єктів будівництва, 

реконструкції і капітального ремонту, подання відповідної інформації іншим 

уповноваженим органам. 

2.3.3  інформаційне забезпечення суб'єктів містобудівної діяльності 

на відповідній території; 

2.3.4 надання документів для підтвердження стану та якості об’єктів, 

як джерела даних для розвитку ринку нерухомості; 

2.3.5 розгляд звернень та повідомлень замовників з відповідними 

матеріалами, прийняття рішень (наказів), інформування громадськості про 

присвоєння, зміну, коригування адреси/відмову у присвоєнні адреси об'єктам 

нерухомості, об'єктам будівництва, самочинно збудованим об'єктам, 



занесення відповідних даних про такі рішення до Держаного реєстру 

будівельної діяльності у строки, згідно з вимогами та в порядку, 

затвердженому чинним законодавством, виконує інші функції як орган з 

присвоєння адрес на території Тернівської територіальної громади; 

2.3.6 проведення моніторингу динамічних процесів у складі, стані і 

характеристиці об'єктів містобудівного кадастру; 

2.3.7 організацію захисту інформації містобудівного кадастру від 

природних, техногенних і кримінальних загроз, запобігання порушенню 

встановленого порядку обробки та використання інформації (витік, 

спотворення, викрадення, знищення, модифікація, несанкціоноване 

копіювання та інше втручання до інформаційної системи).  

2.4. В питаннях земельних відносин завданнями відділу є: 

2.4.1 забезпечення прозорості процедури при наданні вільних від 

забудови та правових обмежень земельних ділянок громадянам та суб’єктам 

підприємницької діяльності, надання пропозицій сільській раді, щодо 

вирішення відповідно до законодавства, питань про надання інвалідам, 

ветеранам війни та праці, учасникам бойових дій, сім’ям загиблих 

військовослужбовців, інвалідам з дитинства, багатодітним сім’ям, іншим 

особам земельних ділянок для індивідуального будівництва, садівництва та 

городництва, з урахуванням черговості поданих заяв та в порядку, 

встановленому чинним законодавством; 

2.4.2 надання пропозицій, підготовка рішень та організація їх 

виконання щодо продажу земельних ділянок та прав на них за процедурою 

земельних торгів, підготовка проєктів договорів про продаж (викуп) 

земельних ділянок комунальної власності або прав на них;  

2.4.3 забезпечення надання адміністративних послуг для видачі 

документів дозвільного характеру за зверненнями громадян, юридичних осіб 

з питань щодо зміни цільового призначення земель, вилучення земельних 

ділянок із земель комунальної власності, передачі земельних ділянок 

комунальної власності у власність та надання в користування, аналіз 

отриманих документів, надання пропозицій постійній комісії сільської ради 

підготовку проєктів рішень сільської ради за пропозиціями комісії щодо 

розробки, погодження, затвердження землевпорядної документації, поданої з 

належними висновками, або про відмову в такому погодженні, у 

встановлений законодавством термін; 

2.4.4 укладання за зверненням зацікавлених осіб, відповідно до 

прийнятих рішень сільської ради, проєктів договорів оренди землі, 

додаткових угод про внесення змін до них, угод про поновлення їх дії, інших 

угод, що впорядковують земельні відносини; 

2.4.5 аналіз поданих матеріалів, підготовка пропозицій комісії, 

проєктів рішень за зверненнями про вирішення земельних спорів щодо меж 

земельних ділянок, умов добросусідства, в межах компетенції сільської ради 

та в порядку, визначеному чинним законодавством; 



2.4.6  підготовка проєктів рішень сільської ради за поданням 

контролюючих органів про обмеження, тимчасову заборону (зупинення) 

припинення використання земель громадянами і юридичними особами, у разі 

порушення ними вимог законодавства в межах повноважень сільської ради; 

2.4.7  здійснення контролю за використанням та охороною земель 

комунальної власності через моніторинг умов договорів оренди землі, інших 

угод щодо земель комунальної власності, приведення їх у відповідність до 

вимог законодавства, рішень сільської ради щодо умов надання ділянок, 

строків, розмірів плати, тощо, подання відповідних пропозицій; 

2.4.8 інформування громадян, суб’єктів господарської діяльності про 

наміри сільської ради щодо землевпорядної діяльності, вилучення (викупу), 

надання земельних ділянок;; 

2.4.9 здійснення моніторингу стану землеустрою, подання пропозицій 

сільській раді по Програмі розвитку земельних відносин, організація 

взаємодії та координація діяльності інших органів в цій галузі; 

2.4.10 надання відомостей з Державного земельного кадастру 

відповідно до закону; 

2.4.11 вирішення інших питань у галузі земельних відносин. 

2.5. В питаннях управління майном комунальної власності 

завданнями Відділу є: 

2.5.1 облік майна, що перебуває у комунальній власності; 

2.5.2 підготовка за дорученням голови сільської ради проєктів рішень 

про створення, ліквідацію реорганізацію та перепрофілювання підприємств, 

установ, організацій комунальної власності,  

2.5.3 здійснення моніторингу ефективності використання та 

збереження комунального майна; 

2.5.4  підготовка пропозицій щодо відчуження комунального майна; 

2.5.5  розробка проєкту програми приватизації комунального майна; 

2.5.6  здійснення інформаційного та аналітичного забезпечення 

діяльності ради, її органів, депутатів ради у сфері управління об’єктами 

комунальної власності, 

2.5.7  підготовку та подання на розгляд ради, постійних комісій 

проєктів рішень сільської ради, проєктів розпоряджень голови сільської ради, 

висновків, рекомендацій з питань управління об’єктами комунальної 

власності; 

2.5.8 виконання доручень голови сільської ради, пов’язаних з 

управлінням комунальним майном. 

2.6. У сфері житлово-комунального господарства Відділ відповідно 

до покладених на нього завдань: 

2.6.1 бере участь у реалізації державної політики у сфері житлово-

комунального господарства, готує пропозиції до програм соціально-

економічного розвитку та проєкту бюджету сільської ради; 



2.6.2 координує роботу, пов'язану з наданням населенню житлово-

комунальних послуг підприємствами - надавачами цих послуг незалежно від 

форми власності; 

2.6.3 розробляє план заходів для забезпечення стабільної роботи 

підприємств житлово-комунального господарства сільської ради, надає 

пропозиції щодо заходів для роботи в умовах надзвичайної ситуації і 

ліквідації її наслідків; 

2.6.4 здійснює в межах своєї компетенції контроль за станом 

експлуатації та утримання житлового фонду і об'єктів комунального 

господарства; 

2.6.5 вживає заходів для оснащення наявного житлового фонду 

засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії згідно із 

загальнодержавними та регіональними програмами; 

2.6.6 аналізує рівень цін і тарифів на продукцію, роботи і послуги 

житлово-комунального господарства та у разі потреби готує пропозиції щодо 

їх змін в установленому законодавством порядку, за поданням надавача 

послуг; 

2.6.7 розробляє проєкт місцевої програми приватизації підприємств 

житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній 

власності; 

2.6.8  проводить ефективну інвестиційну політику під час 

проєктування, будівництва нових та реконструкції діючих об'єктів житлово-

комунального господарства, здійснює контроль за їх будівництвом, 

розробляє проєкти благоустрою територій населених пунктів; 

2.6.9 здійснює відповідно до законодавства контроль за організацією 

та якістю обслуговування населення підприємствами, установами та 

організаціями житлово-комунального господарства; 

2.6.10  вживає заходів до поліпшення умов охорони праці на 

підприємствах, в установах та організаціях житлово-комунального 

господарства на території об’єднаної громади; 

2.6.11  аналізує стан місць зберігання твердих побутових відходів, 

надає пропозиції комунальним підприємствам, у використанні котрих вони 

знаходяться, щодо їх безпечної експлуатації; 

2.6.12  розглядає звернення та забезпечує підготовку пропозицій щодо 

дозволів на порушення об'єктів благоустрою, на підставі затвердженої 

містобудівної документації; 

2.6.13 розглядає звернення зацікавлених осіб, готує відповідні проєкти 

рішень виконавчого комітету щодо складу комісій, направляє листи 

Держекоінспекції щодо узгодження участі в роботі комісії представника, 

складання актів обстеження з відповідними висновками, подання їх на  
  



затвердження виконавчому комітету та видачу ордерів згідно з прийнятими 

рішеннями, забезпечує облік підготовлених документів щодо видалення 

зелених насаджень у населених пунктах Тернівської громади, в порядку, 

встановленому чиним законодавством;  

2.6.14 надає пропозиції до Програми охорони навколишнього 

природного середовища щодо захисту та збереження навколишнього 

природного середовища, раціонального використання об’єктів водного 

фонду, лісогосподарського призначення, дотримання режимів експлуатації 

об’єктів у водоохоронних та прибережних смугах природних водойм. 

 

3. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ. НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛУ 

3.1. Структура і штат Відділу встановлюються рішенням Тернівської 

сільської ради. 

3.2.   В штаті відділу передбачені посади : 

3.2.1 начальник відділу; 

3.2.2 головний спеціаліст (землевпорядник); 

3.2.3 головний спеціаліст (проєктувальник); 

3.2.4 головний спеціаліст (кадастровик, архіваріус). 

3.3.  Начальник відділу призначається на посаду та звільняється 

сільським головою. 

3.3.1. На посаду начальника відділу призначається громадянин 

України, який має вищу архітектурну освіту і стаж роботи по спеціальності 

не менше пʼяти років та стаж роботи в органах місцевого самоврядування або 

державної служби на вищих і головних посадах не менше трьох років.  

3.3.2. Посадові обов'язки начальника Відділу визначаються цим 

Положенням. Посадові інструкції інших працівників Відділу визначаються 

начальником Відділу та затверджуються сільським головою. 

3.3.3.  У разі відсутності начальника відділу його обов’язки виконує 

особа визначена розпорядженням сільського голови, яким обумовлена 

відсутність начальника відділу, а у разі його хвороби, згідно з посадовою 

інструкцією відповідним головним спеціалістом . 

3.3.4. Начальник відділу відповідає за виконання покладених на 

Відділ завдань і функцій, правильний підбір та розстановку кадрів, стан 

трудової дисципліни серед підлеглих, виконання обов’язків і використання 

прав. Забезпечує запобігання і протидію корупції в межах повноважень та 

вимог чинного законодавства. Веде роботу в сфері містобудівної політики 

для формування характерного архітектурно-художнього обличчя населених 

пунктів громади з метою покращення якості забудови і стану навколишнього 

природного середовища в цілому.  

3.3.5. В якості головного архітектора начальник відділу виконує 

роботу на основі сформованих ним цільових замовлень і виступає як 

замовник, що проводить єдину містобудівну політику по відношенню до 

інститутів, організацій, творчих союзів і т.д., а також окремих осіб, що 



приймають участь у формуванні містобудівного каркасу та архітектурно-

художнього обличчя населених пунктів громади.  

3.3.6. Головний архітектор є керуючим і відповідальним замовником, 

що веде попередню (передпроєктну, ескізну, форпроєктну і т.д.) розробку 

різних зон населених пунктів громади, окремих об’єктів, здібних виступати в 

якості сільських, районних та середовищних домінант. Розробки, що 

здійснюються під його керівництвом є направляючими в формуванні тих чи 

інших зон населених пунктів. 

3.4. Спрямовує та контролює діяльність Відділу сільський голова. 

 

4. ПРАВА ВІДДІЛУ 

4.1. Для виконання, покладених на відділ функцій, працівники в 

межах компетенції мають право: 

4.1.1  виносити на розгляд виконавчого комітету та сесій сільської 

ради пропозиції по забезпеченню реалізації містобудівних рішень в 

установлені строки, прискоренню процесу погодження і затвердження 

містобудівної і кошторисної документації, інші пропозиції в межах 

компетенції Відділу; 

4.1.2  готувати запити за підписом сільського голови і у встановлені 

терміни безкоштовно отримувати від державних та місцевих органів, 

громадських об’єднань, підприємств та організацій, необхідну інформацію по 

питаннях, що відносяться до компетенції Відділу; 

4.1.3  ініціювати скликання в установленому порядку нарад, залучати 

спеціалістів інших підрозділів сільської ради спеціалістів установ, 

організацій, підприємств та об’єднань громадян, за їх згодою, для розгляду 

питань, що належать до компетенції Відділу за погодженням з керівництвом 

цих підрозділів; 

4.1.4 готувати інформацію органам, уповноваженим зупиняти 

виконання топографо-геодезичні, інженерно-геологічні та будівельні роботи, 

які виконуються з порушенням державних стандартів, норм та правил; 

4.1.5  аналізувати отримані пропозиції по розміщенню об’єктів 

будівництва і відводів земельних ділянок, надавати пропозиції по їх 

коригуванню, відхиленню тих з них, які суперечать затвердженій 

містобудівній документації; 

4.1.6  формулювати і відстоювати позицію Віділу, а за дорученнями 

сільської ради чи сільського голови відповідно позицію сільської ради, 

інтереси її виконавчих органів в спорах і конфліктах по питаннях 

містобудівних та земельних відносин; 

4.1.7  приймати участь в творчих відрядженнях, роботі семінарів, 

конференцій і інших заходів для підвищення фахового, творчого рівнів та 

кваліфікації, у підготовці проєктів угод, договорів, меморандумів, протоколів 

зустрічей делегацій і робочих груп в межах своїх повноважень;; 

4.1.8  надавати пропозиції щодо створення містобудівної ради для 

вирішення питань, пов’язаних з забудовою населених пунктів; 



4.1.9 брати участь у розробленні проєктів розпоряджень голови 

сільської ради, проєктів рішень та нормативно-правових актів ради, 

головними розробниками яких є інші підрозділи сільської ради; 

4.1.10  готувати самостійно або разом з іншими структурними 

підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові 

сільської ради, брати участь у підготовці звітів голови сільської ради; 

4.1.11  виконувати інші повноваження, направлені на вирішення 

основних завдань і функцій Відділу 

 

5. ВЗАЄМОДІЯ ВІДДІЛУЗ ІНШИМИ СТРУКТУРАМИ 

5.1. Для вирішення всього комплексу задач, Відділ взаємодіє з 

іншими структурними підрозділами ради відповідно до правил діловодства, 

встановлених Тернівською сільською радою та вимог законодавства.  

5.2. Відділ планує організацію і виконання комплексу підготовчих 

робіт для розробки проєктно-кошторисної документації, самих проєктів, 

інших документів, в тому числі, проєктів рішень органів місцевого 

самоврядування, в межах визначених завдань, надає відповідні пропозиції 

виконавчому комітету та постійним комісіям сільської ради.  

5.3. Методичне керівництво, нормативне забезпечення та 

координування діяльності Відділу з урахуванням делегованих повноважень 

здійснюється департаментом містобудування та архітектури Черкаської 

обласної державної адміністрації, відділом містобудування. архітектури 

Черкаської державної адміністрації. 

 

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ. МАЙНО ВІДДІЛУ 

6.1. Відділ не здійснює самостійної фінансово-господарської 

діяльності. Фінансування діяльності відділу забезпечується Тернівською 

сільською радою в межах передбачених бюджетних видатків, затвердженого 

виконавчим комітетом кошторису доходів-витрат, як по бюджетному 

рахунку, так і госпрозрахунковому рахунку (спеціальних рахунках, рахунках 

по дорученнях). 

6.2. Відділ набуває майнових прав згідно з вимогами чинного 

законодавства, при цьому: 

6.2.1 майно Відділу, включаючи всі види передпроєктної та проєктної 

містобудівної та землевпорядної документації, земельно-кадастрової 

документації, матеріалів топографо-геодезичних вишукувань, виконавчі 

зйомки, проєктно-вишукувальне обладнання, матеріально-технічні засоби, є 

власністю виконавчого комітету Тернівської сільської ради, переданою 

Відділу в оперативне використання;  

6.2.2 відповідальність за належне утримання та ефективне 

використання майна переданого Відділу несе начальник відділу і 

матеріально-відповідальні особи, за якими таке майно закріплене; 



6.2.3 здійснюючи право оперативного господарського відання, 

володіє, користується майном, яке закріплено за ним, виключно для 

досягнення цілей, визначених цим Положенням. 

6.3. Джерелами коштів для діяльності Відділу є: 

6.3.1 грошові кошти місцевого бюджету в межах кошторису витрат, 

відповідно до рішень сільської ради та її виконкому; 

6.3.2 спеціальне фінансування через цільові фонди; 

6.3.3 безоплатні та благодійні внески підприємств, організацій, 

установ та громадян; 

6.3.4 інші джерела, які не заборонені чинним законодавством. 

 

7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ 

7.1. Припинення діяльності Відділу (реорганізація та ліквідація) 

проводиться за поданням сільського голови рішенням сільської ради з 

дотриманням вимог діючого законодавства. 

 

 

 

Сільський голова    Юрій КРИВДА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Додаток  2 

до рішення сільської ради 

від 22.06.2023 р. № 37- 2 /VІIІ 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ планування, бухгалтерського обліку та звітності 

Виконавчого комітету Тернівської сільської ради 

 

1. Загальні положення 

1.1. Це положення визначає завдання та функціональні обов’язки відділу 

планування, бухгалтерського обліку та звітності Виконавчого комітету 

Тернівської сільської ради. 

1.2. Відділ планування, бухгалтерського обліку та звітності Виконавчого 

комітету Тернівської сільської ради (далі – відділ) утворюється сільською 

радою, є структурним підрозділом Виконавчого комітету Тернівської 

сільської ради. 

1.3. Відділ підзвітний і підпорядкований Тернівській сільській раді, її 

Виконавчому комітету та сільському голові.  

1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Бюджетним кодексом України, Законами України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні», нормативними актами Президента України, Верховної ради 

України, Кабінету Міністрів України, інструкціями, наказами Міністерства 

фінансів України, Головного управління державного казначейства України, 

рішеннями сільської ради, розпорядженнями сільського голови, рішеннями 

виконавчого комітету, а також цим Положенням.  

2. Основні завдання відділу 

2.1. Основними завданнями відділу є:  

1) ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності 

установ та закладів Виконавчого комітету Тернівської сільської ради та 

складання звітності;  

2) відображення у документах достовірної та у повному обсязі 

інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для 

оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та 

фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами;  

3) забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті 

бюджетних зобов'язань, своєчасного подання на реєстрацію таких 

зобов'язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних 

зобов'язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у 

бухгалтерському обліку та звітності;  



4) забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням 

фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до 

затверджених нормативів і кошторисів;  

5) запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській 

діяльності; 

6) здійснення методичного керівництва та контролю за дотриманням 

вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, складання 

фінансової та бюджетної звітності сільської ради та установ, для яких 

Виконавчий комітет Тернівської сільської ради є головним розпорядником 

бюджетних коштів.  

3. Функції 

3.1. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні 

функції:  

1) веде бухгалтерський облік відповідно до національних положень 

(стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших 

нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку з 

відображенням господарських операцій на підставі прийнятих до обліку 

первинних документів шляхом подвійного запису їх на взаємопов'язаних 

рахунках бухгалтерського обліку відповідно до вимог Плану рахунків 

бухгалтерського обліку бюджетних установ, затвердженого наказом від 

31.12.2013 року № 1203;  

2) забезпечує тотожність даних аналітичного обліку оборотам і 

залишкам за рахунками синтетичного обліку на перше число кожного місяця;  

3) своєчасно складає та подає звіти до органів державної статистики, 

Державної податкової інспекції, управління Державного казначейства; 

Пенсійного фонду України;  

4) приймає від установ, для яких Виконавчого комітету сільської ради є 

головним розпорядником бюджетних коштів, фінансову та бюджетну 

звітність, аналізує ефективність використання ними бюджетних коштів;  

5) координує і надає методичну допомогу по веденню бухгалтерського 

обліку та здійснює поточний контроль за фінансовою діяльністю установ, для 

яких сільська рада є головним розпорядником коштів; 

6) своєчасно та у повному обсязі перераховує податки і збори 

(обов'язкові платежі) до відповідних бюджетів; 

7) забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актів щодо 

використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних 

ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення 

господарських операцій; 

8) забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актів щодо 

інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, 

грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу. Кількість 

інвентаризацій у звітному році, дати їх проведення, перелік майна і 

зобов’язань, що підлягають інвентаризації визначаються розпорядженням 

сільського голови;  



9) проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому 

числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та 

кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення 

дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує та 

проводить роботу з її списання відповідно до законодавства;  

10) забезпечує зберігання, оформлення та передачу до архіву 

оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для 

відображення у бухгалтерському обліку операцій та складення звітності, а 

також звітності;  

11) бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки 

грошових коштів та майна, псування активів;  

12) розробляє та забезпечує здійснення заходів щодо дотримання та 

підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни установ, для яких 

Виконавчий комітет сільської ради є головним розпорядником бюджетних 

коштів; 

 13) за дорученням керівництва аналізує матеріали, які надходять від 

правоохоронних, судових органів та органів прокуратури, інших державних 

органів та установ, сприяє своєчасному вжиттю заходів за результатами їх 

розгляду. 

 

4. Права відділу 

4.1. Відділ має право:  

1) представляти Тернівську сільську раду та її Виконавчого комітету в 

установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції Відділу, в 

органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах 

загальнообов'язкового державного соціального страхування, підприємствах, 

установах та організаціях незалежно від форми власності;  

2) встановлювати обґрунтовані вимоги до порядку оформлення і 

подання до відділу планування, бухгалтерського обліку та звітності 

Виконавчого комітету Тернівської сільської ради  первинних документів для 

їх відображення у бухгалтерському обліку, а також здійснювати контроль за 

їх дотриманням;  

3) одержувати від посадових осіб апарату та виконавчих органів 

сільської ради та установ, для яких Виконавчий комітет Тернівської сільської 

ради є головним розпорядником бюджетних коштів, документи, звіти та 

інформацію необхідну для виконання покладених на відділ функцій;  

4) вносити сільському голові пропозиції, щодо удосконалення порядку 

ведення бухгалтерського обліку, складення звітності, здійснення поточного 

контролю, провадження фінансово-господарської діяльності.  

5. Структура відділу 

5.1. Відділ очолює головний бухгалтер, якого призначає на посаду та 

звільняє з посади сільський голова, в порядку передбаченому законодавством 

України про службу в органах місцевого самоврядування. 

5.2. Структура відділу й чисельність працівників затверджується 

сільською радою.  



5.3. Працівників відділу призначає на посаду, за рішенням конкурсної 

комісії, та звільняє з посади сільський голова в порядку передбаченому 

законодавством України про службу в органах місцевого самоврядування. 

5.4. Посадові обов’язки головного бухгалтера та працівників відділу 

регулюються посадовими інструкціями. 

5.5. Головний бухгалтер відділу:  

1) здійснює керівництво діяльністю відділу і несе персональну 

відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє 

створенню належних умов праці у відділі;  

2) розробляє посадові інструкції працівників відділу, забезпечує 

дотримання ними правил внутрішнього трудового розпорядку та дисципліни;  

3) планує роботу відділу і забезпечує виконання затверджених планів;  

4) вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення 

ефективності роботи відділу;  

5) звітує про виконання покладених на відділ завдань та затверджених 

планів роботи;  

6) організовує оперативний контроль за термінами виконання 

розпоряджень та доручень сільського голови, віднесених до компетенції 

відділу;  

7) визначає завдання і проводить розподіл обов'язків між працівниками 

відділу, проводить аналіз результатів роботи відділу і вживає заходи щодо 

підвищення ефективності діяльності відділу, забезпечує підвищення ділової і 

професійної кваліфікації працівників відділу з урахуванням вимог щодо 

забезпечення захисту інформації за запобігання зловживанням під час 

ведення бухгалтерського обліку;  

8) здійснює інші повноваження, визначені законодавством.  

5.6. Відділ утримується за рахунок коштів бюджету сільської ради.  

5.7. Працівники відділу несуть відповідальність в межах своїх 

повноважень за виконання покладених на них обов’язків. 

6. Взаємовідносини 

     Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з 

органами виконавчої влади, управліннями, відділами, структурними 

підрозділами Виконавчого комітету Тернівської сільської ради, депутатами, 

постійними комісіями, іншими підприємствами, установами, організаціями 

незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян; одержує від них в 

установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші 

матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

 

 

 

Сільський голова        Юрій КРИВДА 

 

 

 

 



 

 
 

Додаток 3 

до рішення 

                                                                                                     Тернівської сільської ради 

                                                                                                        від 22.06.2023 р. № 37- 2 /VІІІ 
 

ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ « Центр надання адміністративних послуг» 

Виконавчого комітету Тернівської сільської ради 

 

РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Відділ «Центр надання адміністративних послуг» Виконавчого 

комітету Тернівської сільської ради (далі – відділ ЦНАП) - є структурним 

підрозділом Виконавчого комітету Тернівської сільської ради з метою 

забезпечення надання адміністративних та дозвільних послуг фізичним та 

юридичним особам (далі - суб’єктам звернень). 

1.2. Відділ ЦНАП підконтрольний, підзвітний та підпорядкований 

Тернівській сільській раді, безпосередньо підпорядкований її Виконавчому 

комітету, сільському голові. 

1.3. Рішення щодо утворення, ліквідації або реорганізації відділу 

ЦНАП приймається сільською радою відповідно до норм чинного 

законодавства.  

1.4. відділ ЦНАП у своїй діяльності керується Конституцією та 

Законами України «Про місцеве самоврядування», «Про службу в органах 

місцевого самоврядування», «Про адміністративні послуги»,  «Про звернення 

громадян», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», «Про 

захист персональних даних», «Про запобігання корупції», актами Президента 

України і Кабінету Міністрів України, рішеннями Тернівської сільської ради, 

її Виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови, даним 

Положенням та іншими нормативними актами. 

1.5. Перелік адміністративних послуг, які надаються через відділ 

ЦНАП, визначається та затверджується рішенням сільської ради і включає 

адміністративні послуги, суб’єктами надання яких є структурні підрозділи 

сільської  ради та адміністративні послуги, суб’єктами надання яких є органи 

виконавчої влади (територіальні органи/підрозділи центральних органів 

виконавчої влади).  

До адміністративних послуг також прирівнюється надання органом 

місцевого самоврядування, їх посадовими особами витягів та виписок із 

реєстрів, довідок, копій, дублікатів документів та інші передбачені законом 

дії, у результаті яких суб’єкту звернення, а також об’єкту, що перебуває в 

його власності, володінні чи користуванні, надається або підтверджується 

певний юридичний статус та/або факт.   

2.  ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ  

2.1. На відділ ЦНАП покладаються такі основні завдання: 



- організація надання адміністративних та дозвільних послуг у 

найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів 

звернень; 

 - спрощення процедури отримання адміністративних, дозвільних 

послуг та поліпшення якості їх надання; 

 - забезпечення інформування суб’єктів звернень про вимоги та 

порядок надання адміністративних послуг, що надаються через 

адміністратора;  

- вжиття заходів щодо запровадження надання адміністративних послуг 

в електронній формі;  

- використання сучасних інформаційних технологій з метою 

доступності замовлення адміністративних та дозвільних послуг в он-лайн 

режимі. 

2.2. відділом ЦНАП забезпечується надання адміністративних послуг 

через адміністратора шляхом його взаємодії із суб’єктами надання 

адміністративних послуг, а також у випадках передбачених законодавством – 

безпосередньо представниками суб’єктів надання адміністративних послуг.  

3. ПРАВА  ВІДДІЛУ ЦНАП 

3.1.Відділ ЦНАП під час виконання покладених на нього завдань 

взаємодіє з центральними та місцевими органами виконавчої влади, іншими 

державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, 

установами або організаціями.  

3.2. Безоплатно отримує від суб’єктів надання адміністративних та 

дозвільних послуг, підприємств, установ та організацій, що належать до 

сфери їх управління, документи та інформацію, пов’язані з наданням таких 

послуг, в установленому законом порядку.  

3.3. Отримує відомості з баз даних центральних органів виконавчої 

влади для належного надання адміністративних чи дозвільних послуг. 

3.4. Взаємодіє з представниками районного ЦНАП, інших ОТГ в 

рамках чинних Меморандумів та угод про співпрацю. 

4. СТРУКТУРА 

4.1. Штатний розпис та структура відділу ЦНАП затверджуються у 

встановленому порядку рішенням сільської ради.  

4.2. Очолює відділ ЦНАП начальник, на якого покладаються обов’язки 

щодо здійснення функцій з керівництва відділом ЦНАП та відповідальність 

за організацію його діяльності.  

4.3. Відділ ЦНАП Виконавчого комітету Тернівської сільської ради 

утворюється з начальника, адміністраторів, державних реєстраторів, 

спеціалістів, адміністраторів віддалених робочих місць (далі ВРМ). 

4.4.Начальник, адміністратори, державні реєстратори та інші 

працівники відділу ЦНАП призначаються на посаду та звільняються з посади 

сільським головою відповідно до чинного законодавства. 

4.5. Відділ ЦНАП організовує роботу та забезпечує координацію 

діяльності ВРМ.  

5. ПОВНОВАЖЕННЯ КЕРІВНИКА ВІДДІЛУ ЦНАП 



5.1. Начальник відділу ЦНАП є керівником відділу ЦНАП та діє в 

рамках чинного законодавства та завдань, покладених на відділ ЦНАП: 

 - здійснює керівництво роботою відділу ЦНАП, несе персональну 

відповідальність за організацію його діяльності; 

 - організовує діяльність відділу ЦНАП, у тому числі щодо взаємодії із 

суб’єктами надання адміністративних та дозвільних послуг, вживає заходів 

до підвищення ефективності роботи центру; 

 - координує діяльність адміністраторів, державних реєстраторів та 

інших працівників відділу ЦНАП, контролює якість та своєчасність 

виконання ними обов’язків; 

-  організовує діяльність ВРМ; 

- організовує інформаційне забезпечення роботи відділу ЦНАП, роботу 

із засобами масової інформації, визначає зміст та час проведення 

інформаційних заходів;  

-   сприяє підвищенню кваліфікації персоналу відділу ЦНАП; 

- сприяє створенню належних умов праці у відділі ЦНАП, вносить 

пропозиції щодо покращення його матеріально-технічного забезпечення; 

 - розглядає скарги на діяльність чи бездіяльність адміністраторів; 

державних реєстраторів та інших працівників відділу ЦНАП; 

 - може здійснювати функції адміністратора та реєстратора; 

 - виконує інші повноваження згідно з актами законодавства та 

Положенням про відділ ЦНАП; 

- представляє відділ ЦНАП при взаємодії з представниками ЦНАП 

райдержадміністрації, іншими громадами; 

- бере участь у роботі грантових Програм та проектів, спрямованих на 

розбудову відділу ЦНАП. 

6. ЗАГАЛЬНО-ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПИТАННЯ 

6.1. Суб’єкт звернення для отримання адміністративної послуги у 

відділі ЦНАП звертається до адміністратора - посадової особи Виконавчого 

комітету Тернівської сільської ради, або у випадках передбачених 

законодавством – представника суб’єкта надання адміністративних послуг. 

6.2. Основними завданнями адміністратора є:  

- надання суб’єктам звернень вичерпної інформації і консультацій 

щодо вимог та порядку надання адміністративних та дозвільних послуг; 

 - прийняття від суб’єктів звернень документів, необхідних для надання 

адміністративних та дозвільних послуг, здійснення їх реєстрації та подання 

документів (їх копій) відповідним суб’єктам надання адміністративних чи 

дозвільних послуг не пізніше наступного робочого дня після їх отримання з 

дотриманням вимог Закону України “Про захист персональних даних”; 

 - видача або забезпечення надсилання через засоби поштового зв’язку 

суб’єктам звернень результатів надання адміністративних послуг (у тому 

числі рішення про відмову в задоволенні заяви суб’єкта звернення), 

повідомлення про можливість отримання адміністративних послуг, 

оформлених суб’єктами надання адміністративних послуг; 



 - організаційне забезпечення надання адміністративних та дозвільних 

послуг суб’єктами їх надання; 

 - здійснення контролю за додержанням суб’єктами надання 

адміністративних чи дозвільних послуг строку розгляду справ та прийняття 

рішень; 

 - надання адміністративних та дозвільних послуг у випадках, 

передбачених законом; 

 - надання адміністративних та дозвільних послуг з використанням 

сучасних інформаційних технологій, систем ідентифікації особи (надання 

онлайн послуг). 

6.3. Адміністратор має право: 

 - безоплатно одержувати від суб’єктів надання адміністративних та 

дозвільних послуг, підприємств, установ та організацій, що належать до 

сфери їх управління, документи та інформацію, пов’язані з наданням таких 

послуг, в установленому законом порядку; 

 - погоджувати документи (рішення) в інших державних органах, 

органах влади Автономної Республіки Крим та органах місцевого 

самоврядування, отримувати їх висновки з метою надання адміністративної 

чи дозвільної послуги без залучення суб’єкта звернення з дотриманням вимог 

Закону України “Про захист персональних даних”; 

 - інформувати керівника відділу ЦНАП та суб’єктів надання 

адміністративних чи дозвільних послуг про порушення строку розгляду заяв 

про надання адміністративної (дозвільної) послуги, вимагати вжиття заходів 

до усунення виявлених порушень; 

 - посвідчувати власним підписом та печаткою (штампом) копії 

(фотокопії) документів і виписок з них, витягів з реєстрів та баз даних, які 

необхідні для надання адміністративної чи дозвільної послуги; 

 - порушувати клопотання перед керівником відділу ЦНАП щодо 

вжиття заходів з метою забезпечення ефективної роботи відділу; 

 - отримувати відомості з баз даних центральних органів виконавчої 

влади для належного надання адміністративних чи дозвільних послуг; 

- від імені сільської ради розглядати справи про адміністративні 

правопорушення, передбачені статтями 197, 198 Кодексу України про 

адміністративні правопорушення, і накладати адміністративні стягнення. 

6.4. Адміністратор має іменну печатку (штамп) із зазначенням його 

прізвища, імені, по батькові та найменування відділу ЦНАП.  

6.5 Державний реєстратор має печатку, зразок та опис якої 

встановлюється Міністерством юстиції України. Державний реєстратор 

самостійно приймає рішення за результатом розгляду заяв про державну 

реєстрацію прав та їх обтяжень. Втручання в діяльність державного 

реєстратора, крім випадків, передбачених законодавством України, 

забороняється і тягне за собою відповідальність згідно із законом. 

6.6. Повноваження державного реєстратора, передбачені Законом 

України "Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - 

підприємців", з прийому документів для надання адміністративних послуг у 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/755-15
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/755-15


сфері державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців та 

видачі оформлених результатів їх надання можуть виконувати 

адміністратори відділу ЦНАП. 

6.7. Повноваження державного реєстратора, передбачені Законом 

України "Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх 

обтяжень", з видачі та прийому документів можуть виконувати 

адміністратори відділу ЦНАП. 

6.8. Спеціаліст відділу ЦНАП: виконує повноваження із забезпечення 

діяльності відділу ЦНАП згідно з посадовою інструкцією; може виконувати 

функції адміністратора відділу ЦНАП. 

6.9. З метою забезпечення належної доступності адміністративних та 

дозвільних послуг можуть створюватися віддалені місця для роботи 

адміністраторів такого центру (ВРМ). 

При створені ВРМ Тернівська сільська рада дотримуватиметься вимог 

організації надання адміністративних послуг, які визначені Законом України 

«Про адміністративні послуги» (стенди, вивіски, графік роботи, бланки заяв, 

зразки їх заповнення, зони очікування та інше).   

6.10. За рішенням органу, який утворив відділ ЦНАП, в ньому також 

може здійснюватися: 

 - прийняття звітів, декларацій, скарг; 

 - надання консультацій; 

 - прийняття та видача документів, не пов’язаних з наданням 

адміністративних послуг; 

- довідок. 

6.11. Час прийому суб’єктів звернень у відділі ЦНАП становить не 

менш як п’ять днів на тиждень та вісім годин на день, без перерви на обід і є 

загальним (єдиним) для всіх адміністративних та дозвільних послуг, що 

надаються через відділ ЦНАП, але не менше, ніж 40 годин на тиждень 

За рішенням органу, що утворив відділ ЦНАП, час прийому суб’єктів 

звернень може бути збільшено. 

          6.12. У приміщенні, де розміщується відділ ЦНАП, можуть надаватися 

супутні послуги (виготовлення копій документів, ламінування, 

фотографування, продаж канцелярських товарів, надання банківських послуг 

(через касу банку чи термінали самообслуговування, POS - термінали). 

6.13. У приміщенні відділу ЦНАП може здійснюватися прийом 

громадян представниками інших структурних підрозділів Виконавчого 

комітету Тернівської сільської ради, територіальними підрозділами органів 

виконавчої влади, комунальними установами та підприємствами.  

6.14. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення діяльності 

відділу ЦНАП здійснюється за рахунок державного та місцевого бюджетів, а 

також з інших джерел дозволених законодавством. 
 

 

Сільський голова        Юрій КРИВДА 
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Додаток 4 

до рішення 

                                                                                                     Тернівської сільської ради 

                                                                                                        від 22.06.2023 р. № 37- 2 /VІІІ 
 

 

 

 ПОЛОЖЕННЯ 

про Службу у справах дітей  

Виконавчого комітету Тернівської сільської ради 

 

I. Загальні положення 
 

1.1 Служба у справах дітей Виконавчого комітету Тернівської сільської 

ради (далі - Служба) утворюється сільською радою та є підзвітною, 

підконтрольною та підпорядкованою сільській раді та сільському голові. 

1.2. Служба є юридичною особою та в межах, визначених 

законодавством України, приймає самостійні рішення, які оформляються 

актами та наказами за підписом керівника служби,утримується за рахунок 

коштів місцевого бюджету сільської ради без відкриття рахунків у банках, 

фінансове обслуговування здійснюється відділом планування, 

бухгалтерського обліку та звітності Виконавчого комітету Тернівської 

сільської ради. 

1.3. Повне найменування - СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ 

ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ ТЕРНІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ. 

Скорочене найменування - ССД. 

Повне найменування юридичної особи англійською мовою: SERVICE 

AT THE RIGHT OF THE CHILDREN OF THE TERNIVSKYI VILLAGE 

COMMITTEE. 

1.4. Служба має свій бланк, круглу печатку із зображенням Державного 

Герба України та своїм найменуванням, штампи встановленого зразка, веде 

діловодство відповідно до Інструкції з діловодства сільської ради. Посадовим 

особам Служби видаються службові посвідчення встановленого зразка. 

1.5. Юридична адреса Служби: 20733, Черкаська область, Черкаський 

район, село Тернівка, вулиця Центральна 35. 

1.6.Служба у своїй діяльності керується Конституцією і законами 

України, актами Президента України, Верховної Ради України та Кабінету 

Міністрів України, наказами Мінсоцполітики, наказами начальника служби у 

справах дітей обласної державної адміністрації, рішеннями сільської ради її 

виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови, іншими 

нормативними актами органів виконавчої влади та місцевого 

самоврядування. 

ІІ. Основні завдання та повноваження служби 

4. Основними завданнями та повноваженнями служби є:  

1) реалізація на території територіальної громади державної політики з 

питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та 



безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень; визначення пріоритетних 

напрямів поліпшення становища дітей у територіальній громаді, їх 

соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному 

розвитку;  

2) розроблення і проведення самостійно або разом з виконавчими 

органами сільської ради, відповідними органами виконавчої влади, 

підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, 

громадськими об’єднаннями заходів щодо захисту прав, свобод і законних 

інтересів дітей; 

3) організація і проведення разом з виконавчими органами сільської 

ради, уповноваженими підрозділами органів Національної поліції заходів 

щодо соціального захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу 

бездоглядність і безпритульність, запобігання вчиненню дітьми 

правопорушень; 

4) координація діяльності виконавчих органів сільської ради, 

підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, 

розташованих на території територіальної громади, у розв’язанні питань 

соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій 

бездоглядності та безпритульності, надання їм у межах компетенції 

практичної, методичної та консультаційної допомоги в цій сфері; 

5) розроблення та подання пропозицій до проєктів місцевих, обласних 

програм, планів і прогнозів щодо соціального захисту, забезпечення прав, 

свобод і законних інтересів дітей, у тому числі в частині бюджетних 

асигнувань на виконання відповідних програм і проведення заходів щодо 

реалізації державної політики з питань дітей, спрямованої на подолання 

дитячої бездоглядності та безпритульності; 

6) ведення державної статистики щодо дітей; організація та проведення 

разом з виконавчими органами сільської ради, науковими установами 

досліджень у сфері соціального захисту дітей, запобігання дитячій 

бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень; 

підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів про причини 

та умови вчинення дітьми правопорушень; вивчення і поширення 

міжнародного досвіду з питань соціального захисту дітей, дотримання їхніх 

прав та інтересів; підготовка та подання в установленому порядку 

статистичної звітності; 

7) проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань, що 

належать до компетенції служби, зокрема, через засоби масової інформації; 

8) надання організаційної і методичної допомоги притулкам для дітей, 

центрам соціально-психологічної реабілітації дітей, центрам соціальної 

підтримки дітей та сімей, соціально-реабілітаційним центрам (дитячим 

містечкам), що розташовані на території  територіальної громади та / або в 

яких отримують соціальні послуги діти, які проживають у територіальній 

громаді або походять з неї, здійснення в межах компетенції безпосереднього 

контролю за діяльністю таких закладів;  



9) вжиття заходів із виявлення дітей, які перебувають у складних 

життєвих обставинах, дітей, які залишилися без батьківського піклування; у 

разі необхідності забезпечення їх тимчасового влаштування, надання 

необхідної допомоги з урахуванням їхніх потреб; 

10) забезпечення безпеки дітей, стосовно яких надійшла інформація 

про жорстоке поводження з ними або загрозу їхньому життю чи здоров’ю, 

шляхом: 

невідкладного проведення оцінки рівня безпеки дитини спільно з 

уповноваженим підрозділом територіального органу Національної поліції, 

який діє у межах своїх повноважень, фахівцем із соціальної роботи або 

іншим надавачем соціальних послуг, представником закладу охорони 

здоров’я, у разі необхідності із залученням інших фахівців; 

вжиття в разі необхідності заходів щодо організації надання дитині 

необхідної медичної допомоги, її тимчасового влаштування; 

підготовка клопотання до органу опіки та піклування про невідкладне 

відібрання дитини у батьків або осіб, які їх замінюють, у разі підтвердження 

факту загрози її життю та здоров’ю; 

11) підготовка за участю виконавчих органів сільської ради документів 

для звернення органу опіки та піклування до суду про позбавлення, 

відібрання дитини у батьків без позбавлення їх батьківських прав; 

12) підготовка документів та проєктів рішень органу опіки та 

піклування для реєстрації народження підкинутих, знайдених дітей, дітей, 

покинутих у пологових будинках, інших закладах охорони здоров’я, дітей, 

мати яких померла чи місце проживання матері яких встановити неможливо, 

подання таких документів та рішень органам реєстрації актів цивільного 

стану; 

13) підготовка висновків про доцільність (недоцільність) повернення 

дитини, щодо якої було прийняте рішення про тимчасове влаштування, до 

батьків або інших законних представників; 

14) збір документів, необхідних для надання дитині статусу дитини-

сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування, дитини, яка 

постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів, підготовка 

проєктів відповідних рішень органу опіки та піклування; 

15) вжиття заходів щодо повернення в Україну дітей, позбавлених 

батьківського піклування, які є громадянами України та походять із 

територіальної громади; 

16) ведення обліків дітей, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, включаючи дітей, які постраждали внаслідок воєнних дій та 

збройних конфліктів, дітей, які залишились без батьківського піклування, 

включаючи дітей, розлучених із сім’єю, дітей, які є іноземцями або особами 

без громадянства та виявили бажання особисто чи через інших осіб набути 

статусу біженця або особи, яка потребує додаткового захисту(далі – 

діти,розлучені із сім’єю), дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування; дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які 

прибули з інших територій; усиновлених дітей, за умовами проживання та 



виховання яких здійснюється нагляд; потенційних опікунів, піклувальників; 

нерухомого майна дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування; 

17) участь у межах компетенції у судовому розгляді за участю 

неповнолітнього обвинуваченого з метою забезпечення прав та найкращих 

інтересів дітей;  

18) забезпечення в межах компетенції ведення єдиного електронного 

банку даних про дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, і 

сім’ї потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних 

батьків, батьків-вихователів (за винятком ведення цього банку в частині 

інформації про  потенційних прийомних батьків, батьків-вихователів, дітей, 

які можуть бути усиновлені, та кандидатів в усиновлювачі); 

19) вжиття вичерпних заходів для влаштування дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування, в сім’ї громадян України з 

дотриманням пріоритету сімейного виховання, забезпечення дотримання 

вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, у 

тому числі: 

надання потенційним опікунам, піклувальникам інформації про дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають в 

службі на обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;  

обстеження житлово-побутових умов потенційних опікунів, 

піклувальників;  

участь у заходах, пов’язаних із вибуттям дітей із закладів різних типів, 

форм власності та підпорядкування, в яких вони перебували цілодобово, та 

влаштуванням у сім’ї усиновлювачів, опікунів, піклувальників, у дитячі 

будинки сімейного типу, прийомні сім’ї;  

збір та подання до служби у справах дітей відповідної районної 

державної адміністрації документів, які підтверджують наявність правових 

підстав для усиновлення дітей, а також документів, необхідних для 

влаштування дітей до прийомної сім’ї, дитячого будинку сімейного типу; 

консультування громадян, які виявили бажання усиновити дитину, 

обстеження умов їхнього проживання, організація знайомства дитини з 

кандидатами в усиновлювачі, прийомні батьки, батьки-вихователі, 

встановлення контакту;  

підготовка проєктів рішень органу опіки та піклування про 

встановлення опіки та піклування над дітьми-сиротами, дітьми, 

позбавленими батьківського піклування; 

20) здійснення у межах компетенції контролю за дотриманням 

законодавства з питань соціального захисту дітей і запобігання вчиненню 

ними правопорушень, у тому числі щодо умов утримання і виховання: 

дітей, влаштованих на цілодобове перебування до закладів різних 

типів, форм власності та підпорядкування, у тому числі до спеціальних 

виховних установ;  



дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім’ях 

опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного типу, прийомних 

сім’ях; 

дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у сім’ях 

патронатних вихователів; 

21) підготовка висновків та звітів про стан виховання, утримання і 

розвитку дітей у сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях та 

дитячих будинках сімейного типу, усиновлених дітей;  

22) розгляд звернень власників підприємств, установ або організацій 

усіх форм власності щодо звільнення працівників віком до 18 років та 

надання відповідних письмових дозволів;  

23) проведення передбачених законодавством заходів у сфері 

запобігання та протидії домашньому насильству стосовно дітей та за участю 

дітей, у тому числі: 

розроблення та проведення заходів щодо захисту прав і законних 

інтересів дітей, які постраждали від домашнього насильства, та дітей, які 

вчинили домашнє насильство у будь-якій формі; 

прийом та розгляд заяв і повідомлень про домашнє насильство 

стосовно дітей та за участю дітей, у тому числі повідомлень, що надійшли до 

кол-центру з питань запобігання та протидії домашньому насильству, 

насильству за ознакою статі та насильству стосовно дітей; 

інформування дітей, які постраждали від домашнього насильства, їхніх 

батьків, інших законних представників, якщо вони не є кривдниками дитини, 

а також дітей, які вчинили домашнє насильство у будь-якій формі, їхніх 

батьків, інших законних представників про права дітей, заходи, у яких вони 

можуть взяти участь, та послуги, якими вони можуть скористатися; 

проведення з батьками, іншими законними представниками дітей 

профілактичної роботи із запобігання домашньому насильству стосовно дітей 

і за участю дітей, у тому числі із залученням у разі необхідності інших 

суб’єктів соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю в межах їхньої 

компетенції; 

порушення перед органами виконавчої влади та органами місцевого 

самоврядування питань про притягнення до відповідальності згідно із 

законом посадових осіб за невиконання або неналежне виконання ними 

обов’язків у разі виявлення фактів домашнього насильства, у роботі з дітьми, 

які постраждали від домашнього насильства, та дітьми, які вчинили домашнє 

насильство у будь-якій формі; 

взаємодія з іншими суб’єктами, що здійснюють заходи у сфері 

запобігання та протидії домашньому насильству, відповідно до статті 15 

Закону України „Про запобігання та протидію домашньому насильству”; 

24) забезпечення соціального захисту дітей, які постраждали від 

торгівлі людьми, у тому числі інформування про таких дітей територіального 

органу Національної поліції, структурного підрозділу місцевої державної 

адміністрації, відповідального за проведення процедури встановлення 



статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми, для проведення 

відповідних заходів згідно із законодавством; 

25) забезпечення захисту житлових та майнових прав дітей, в тому 

числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, зокрема: 

ведення обліку нерухомого майна дитини-сироти та дитини, 

позбавленої батьківського піклування; 

складання опису майна дитини-сироти та дитини, позбавленої 

батьківського піклування, за місцем знаходження такого майна;  

підготовка проєктів рішень органу опіки та піклування за місцем 

знаходження майна дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, 

про встановлення опіки над майном; призначення особи, яка буде 

представляти інтереси дітей вказаної категорії на час здійснення права на 

спадкування; укладення договору оренди житла, яке належить дитині-сироті 

та дитині, позбавленій батьківського піклування, на праві власності; 

погодження зняття з реєстрації дітей вказаної категорії; 

вжиття заходів щодо передання житла, яке належить на праві 

користування дитині-сироті та дитині, позбавленій батьківського піклування, 

у власність дитини;  

подання органу опіки та піклування необхідних документів для взяття 

дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування, після 

досягнення нею 16-річного віку на облік громадян, які потребують 

поліпшення житлових умов, і на соціальний квартирний облік у разі 

наявності правових підстав для цього; 

забезпечення контролю за виконанням рішень сільської ради та її  

виконавчих органів щодо захисту житлових та майнових прав дітей; 

26) забезпечення захисту прав дітей при вчиненні правочинів стосовно 

нерухомого майна, право власності на яке або право користування яким вони 

мають, шляхом: 

надання консультацій фізичним особам з питань підготовки необхідних 

документів щодо вчинення відповідних правочинів; 

перевірка документів, поданих на вчинення правочинів щодо 

нерухомого майна дитини, з’ясування наявності / відсутності обставин, що 

можуть бути підставою для відмови у наданні дозволу на вчинення таких 

правочинів; 

підготовка проєктів рішень органів опіки та піклування про надання 

(відмову в наданні) дозволу на вчинення правочинів щодо нерухомого майна, 

право власності на яке або право користування яким має дитина; 

подання сільському голові клопотання про необхідність звернення до 

суду з метою захисту майнових та житлових прав дитини, якщо батьки, 

опікуни, піклувальники, прийомні батьки, батьки-вихователі не виконують 

рішення виконавчого органу сільської, селищної ради; 

підготовка для подання до суду письмових висновків органу опіки та 

піклування щодо виселення дитини, зняття дитини з реєстрації місця 

проживання, визнання такою, що втратила право користування житловим 

приміщенням, управління батьками майном дитини; 



27) збір матеріалів, підготовка письмових висновків органів опіки та 

піклування для подання до суду або проєктів рішень органу опіки та 

піклування щодо розв’язання спорів між батьками стосовно прізвища, імені, 

місця проживання дитини, участі у вихованні дитини того з батьків, хто 

проживає окремо від неї; 

28) підготовка висновків та проєктів рішень органу опіки та піклування 

про підтвердження місця проживання дітей для їх тимчасового виїзду за межі 

України; 

29) підготовка для подання до суду висновків органу опіки та 

піклування щодо позбавлення та поновлення батьківських прав; побачення з 

дитиною матері, батька, які позбавлені батьківських прав; відібрання дитини 

від особи, яка тримає її у себе не на підставі закону або рішення суду; з 

інших питань, що стосуються прав дитини, які вирішуються із залученням 

або за ініціативою виконавчого органу сільської ради як органу опіки та 

піклування;  

30) складання протоколів про адміністративні правопорушення 

відповідно до частин п’ятої, шостої статті 184 (невиконання рішення органу 

опіки та піклування щодо визначення способів участі у вихованні дитини та 

спілкуванні з нею того з батьків, хто проживає окремо від дитини) та статті 
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 (невиконання законних вимог посадових (службових) осіб органу опіки 

та піклування) Кодексу України про адміністративні правопорушення; 

31) розгляд питань, пов’язаних із доцільністю відрахування 

неповнолітніх здобувачів освіти закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти першого року навчання, здобувачів фахової передвищої та вищої 

освіти першого року навчання (далі – здобувач освіти), що передбачає: 

отримання від закладу професійної (професійно-технічної), фахової 

передвищої або вищої освіти повідомлення, у тому числі в електронній формі 

та за допомогою телефонного зв’язку, про заплановане відрахування 

неповнолітнього здобувача освіти із зазначенням підстав для такого 

відрахування за один місяць до прийняття відповідного рішення; 

вивчення у взаємодії із законними представниками неповнолітнього 

здобувача освіти (протягом 10 робочих днів з дня отримання такого 

повідомлення) підстав запланованого відрахування на предмет їх 

відповідності законодавству у сфері захисту прав дітей; встановлення причин 

відрахування, визначення доцільності та можливості їх усунення; 

у разі встановлення факту невідповідності підстав запланованого 

відрахування неповнолітнього здобувача освіти законодавству у сфері 

захисту прав дітей подання закладу професійної (професійно-технічної), 

фахової передвищої або вищої освіти аргументованого заперечення щодо 

такого відрахування; 

32) сприяння в межах компетенції поверненню дітей-іноземців, 

виявлених на території села до місць їхнього постійного проживання та 

забезпечення їх соціального захисту до моменту повернення; 
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33) представництво від імені органу опіки та піклування інтересів 

дітей, розлучених із сім’єю, виявлених на території села; 

34) здійснення контролю за цільовим використанням аліментів; 

35) забезпечення організації діяльності Комісії з питань захисту прав 

дитини; 

36) розгляд в установленому порядку звернень громадян, зокрема 

звернень дітей щодо неналежного виконання батьками, іншими законними 

представниками обов’язків з виховання або щодо зловживання ними своїми 

правами; 

37) виконання інших функцій, покладених на службу відповідно до 

законодавства. 

ІІІ. Права служби 
5. Служба має право:  

1) приймати з питань, що належать до її компетенції, рішення, які є 

обов’язковими для виконання місцевими органами виконавчої влади, 

органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та 

організаціями незалежно від форми власності, посадовими особами, 

фізичними особами;  

2) отримувати повідомлення від місцевих органів виконавчої влади та 

органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій 

незалежно від форми власності, посадових осіб про заходи, вжиті на 

виконання прийнятих службою рішень;  

3) отримувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої 

влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та 

організацій незалежно від форми власності інформацію, документи та інші 

матеріали з питань, що належать до компетенції служби; від місцевих органів 

державної статистики – статистичні дані, необхідні для виконання 

визначених для неї завдань;  

4) звертатися щодо фактів порушення прав та інтересів дітей до 

місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності в разі 

виявлення таких фактів;  

5) перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у 

закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей незалежно 

від форми власності, стан виховної роботи з дітьми у закладах освіти за 

місцем проживання, а також у разі необхідності – умови роботи працівників 

віком до 18 років на підприємствах, в установах та організаціях незалежно 

від форми власності; 

6) представляти в разі необхідності інтереси дітей у судах, у їх взаємодії 

з підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми 

власності, брати участь у розгляді судами справ щодо дітей і захисту їхніх 

прав та інтересів; 

7) запрошувати для бесіди батьків, інших законних представників дітей, 

посадових осіб з метою з’ясування причин та умов, які призвели до 



порушення прав дітей, бездоглядності та безпритульності, вчинення 

правопорушень, і вживати заходів щодо усунення причин;  

8) порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого 

самоврядування питання про накладення дисциплінарних стягнень на 

посадових осіб у разі невиконання ними рішень, прийнятих службою, 

Національною соціальною службою;  

9) порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого 

самоврядування питання про притягнення до відповідальності згідно із 

законом фізичних та юридичних осіб, які допустили порушення прав, свобод 

і законних інтересів дітей; 

10) укладати в установленому порядку угоди про співпрацю з науковими 

установами, громадськими об’єднаннями і благодійними організаціями з 

питань, які належать до компетенції служби;  

11) скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з 

питань, що належать до компетенції служби;  

12) проводити особистий прийом дітей, а також їхніх батьків, інших 

законних представників, розглядати їхні звернення з питань, що належать до 

компетенції служби;  

13) визначати потребу в утворенні спеціальних установ і закладів 

соціального захисту дітей;  

14) відвідувати дітей, які перебувають в службі на обліку дітей, які 

перебувають у складних життєвих обставинах, за місцем їх проживання, 

навчання і роботи; вживати заходів щодо соціального захисту дітей; 

15) проводити інспекційні відвідування одержувачів аліментів із метою 

контролю за цільовим витрачанням аліментів. 

ІV. Організація роботи служби 

6. Служба під час виконання визначених для неї завдань взаємодіє з 

місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, 

старостами, підприємствами, установами та організаціями незалежно від 

форми власності, громадськими об’єднаннями, благодійними організаціями 

та фізичними особами.  

7. Службу очолює начальник, який призначається на посаду і 

звільняється з посади згідно з розпорядженням сільського голови з 

дотриманням вимог Законів України „Про службу в органах місцевого 

самоврядування” та „Про місцеве самоврядування в Україні”.  

8. Начальник служби може мати заступників, які за його поданням 

призначаються на посаду і звільняються з посади згідно з розпорядженням 

сільського, селищного голови. 

 

9. Начальник служби:  

1) здійснює керівництво службою, персонально відповідає за 

виконання визначених для неї завдань, за роботу підпорядкованих службі 

закладів;  

2) планує роботу служби і забезпечує виконання перспективних і 

поточних планів роботи; 



3) видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх 

виконання;  

4) подає на затвердження сільському, селищному голові кошторис і 

штатний розпис служби в межах граничної чисельності та фонду оплати 

праці працівників; 

5) затверджує положення про структурні підрозділи і функціональні 

обов’язки працівників служби, визначає завдання працівникам служби і 

розподіляє між ними обов’язки;  

6) аналізує показники роботи служби, вживає заходів щодо підвищення 

ефективності роботи служби, забезпечує підвищення кваліфікації 

працівників; 

7) розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису 

служби.  

10. Якщо в службі на обліку дітей, які залишились без батьківського 

піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

перебувають діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, або 

якщо діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, проживають 

у територіальній громаді, у такій службі для виконання функцій щодо 

забезпечення їх влаштування у різні форми виховання утворюється окремий 

підрозділ або в штатному розписі служби передбачається окрема посада. 

11. Для прийняття узгоджених рішень з питань, що належать до 

компетенції служби, в ній може утворюватися колегія у складі начальника 

служби (голова колегії), його заступників, керівників виконавчих органів 

сільської ради, органів Національної поліції, представників підприємств, 

установ, громадських об’єднань.  

Склад колегії затверджується сільським  головою за поданням 

начальника служби.  

Рішення колегії оформляються наказами начальника служби.  

12. Для розгляду наукових рекомендацій і пропозицій щодо 

поліпшення діяльності та розв’язання інших питань у службі можуть 

утворюватися наукові та координаційні ради та комісії.  

Склад цих рад і комісій та положення про них затверджує начальник 

служби.  

13. Утримання служби здійснюється відповідно до законодавства. 

Матеріально-технічне забезпечення служби здійснюється за рахунок 

коштів сільського бюджету. 

Штатний розпис служби затверджується сільським головою у межах 

структури та граничної чисельності служби.  

Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників служби 

затверджуються рішенням сільської ради.  

 

 

 

Сільський голова  Юрій КРИВДА 

 



 

ПОГОДЖЕНО 

 

  

 

 

 

Голова постійної комісії  

з питань регламенту, депутатської етики,  

забезпечення законності, запобігання  

корупції, з питань освіти, культури, 

молоді, спорту, охорони здоров’я  

та соціального захисту населення                                 Анатолій ШУЛЕЖКО 

 

 

Начальник відділу містобудування,  

архітектури, комунальної власності,  

земельних відносин та житлово- 

комунального господарства                                          Олександр ПАРАХОНЯ 

 

 

Начальник відділу планування,  

бухгалтерського  

обліку та звітності                                                         Людмила ХИЖЕНКО 

 

 

Начальник Служби у справах дітей                              Володимир ВОРОНА               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


