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Загальні положення 

Ці методичні рекомендації з питань автономізації бюджетних установ - 

надавачів соціальних послуг розроблено з метою забезпечення оптимізації 

надання соціальних послуг та комплексного підходу до розв’язання проблеми 

зміни організаційно-правової форми комунальних установ та організацій, які 

мають статус бюджетних установ, на комунальні підприємства, які є більш 

ефективною моделлю функціонування надавачів соціальних послуг. 

Зміна організаційно-правової форми комунальних надавачів соціальних 

послуг у формі комунальних підприємств обумовлено двома основними 

причинами: 

рух держави у напрямі стратегічної закупівлі соціальних послуг  

у надавачів в рамках господарських відносин на рівні „замовник-виконавець”; 

відсутність управлінської та фінансової автономії у комунальних закладів 

(установ організацій).  

У 2024 році в Україні розпочалася реалізація експериментального проекту 

із запровадження комплексної соціальної послуги з формування життєстійкості 

(Програма життєстійкості). Цей проект фактично створив запит держави  

на автономізацію бюджетних надавачів соціальних послуг.  

Згідно з абзацом другим пункту 8 Порядку реалізації експериментального 

проекту із запровадження комплексної соціальної послуги з формування 

життєстійкості, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  

від 3 жовтня 2023 р. № 1049, надавачі соціальних послуг – бюджетні установи 

допускаються до участі у конкурсі для реалізації експериментального проекту 

за умови прийняття рішення про припинення бюджетної установи шляхом її 

реорганізації (перетворення) у некомерційне підприємство. Тобто після 

проведення „автономізації”.  

Крім того, відповідно до пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України 

від 3 березня 2020 р. № 177 „Деякі питання діяльності центрів надання 



2 

 

 

соціальних послуг”, передбачено, що  за організаційно-правовою формою центр 

надання соціальних послуг може утворюватися та функціонувати як 

комунальне некомерційне підприємство або бюджетна (комунальна) установа 

(заклад).  

Автономізація має певні переваги:  

керівник підприємства отримує значно більшу свободу у розпорядженні 

активами, фінансами та формуванні кадрової політики, визначенні внутрішньої 

організаційної структури;  

підприємство має можливість самостійно встановлювати будь-які форми 

оплати праці працівників, що не заборонені законодавством;  

фінансування здійснюється не за постатейним кошторисом витрат, а на 

основі власного фінансового плану;  

право підприємства утворювати об’єднання підприємств з іншими,  

які також діють у статусі підприємства, з метою перерозподілу функцій між 

ними та спільної оптимізації використання матеріальних, людських  

та фінансових ресурсів. 

Таким чином, ці методичні рекомендації створені з метою надання 

методичної підтримки органам місцевого самоврядування, керівникам 

надавачів соціальних послуг, місцевим депутатам та політично активному 

населенню та представникам громадськості щодо автономізації бюджетних 

установ, залучених до надання соціальних послуг в громаді. Ці методичні 

рекомендації допоможуть відповідальним за підготовку та прийняття рішень  

у процесі автономізації.  

1. Варіанти та загальний порядок створення комунального підприємства, 

реорганізація (перетворення) бюджетної установи у підприємство 

1.1. Алгоритм створення комунального некомерційного підприємства 

Створення комунального підприємства є процедурою створення нового 

надавача соціальних послуг до вже існуючих у громаді.  

Прийняття рішення про створення комунального підприємства зазвичай 

обумовлено: 

обʼєктивною необхідністю створення нового надавача соціальних послуг, 

наприклад центру соціальних служб, який до цього не існував в громаді.  

В такому випадку громаді рекомендується розглянути можливість його 

створення одразу у формі комунального підприємства; 

процедура реорганізації займає тривалий час і є потреба у створенні 

надавача у короткі строки, наприклад, для входження у експериментальний 
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проект комплексної соціальної послуги з формування життєстійкості, як це 

відбувалося у 2024 році.  

Рекомендується наступний алгоритм створення комунального 

некомерційного підприємства: 

№ Етап Коментар 

1 
Ініціювання створення 

комунального 

комерційного/ 

некомерційного 

підприємства. 

Структурний підрозділ виконавчого комітету здійснює 

підготовку пропозиції щодо створення комунального 

підприємства, обов’язково зазначаючи про 

необхідність створення такої юридичної особи, 

структуру та розмір необхідного майна. 

2 
Створення проекту 

Статуту комунального 

підприємства. 

Структурний підрозділ виконавчого комітету готує 

проект Статуту комунального підприємства, а також 

проект рішення відповідної ради територіальної 

громади про створення комунального підприємства та 

затвердження Статуту. 

У Статуті згідно вимог ч. 4 ст. 57 ГК України 

обов’язково повинна бути інформація про: 

● найменування; 

● мету та предмет діяльності; 

● розмір і порядок утворення статутного капіталу та 

інших фондів, порядок розподілу прибутків і 

збитків; 

● органи управління і контролю, їх компетенцію; 

● умови реорганізації та ліквідації суб'єкта 

господарювання; 

● інші відомості, пов’язані з особливостями 

організаційної форми суб’єкта господарювання, 

передбачені законодавством. 

3 
Підготовка матеріалів 

на розгляд профільної 

постійної комісії ради 

щодо створення 

комунального 

підприємства та 

отримання висновку. 

Особливості процедури залежать від положень 

Регламенту відповідної ради, у якому детально 

визначено процедуру підготовки та розгляду матеріалів 

профільною комісією. 

На даному етапі важливо отримати погодження від 

профільної постійної комісії: 

● проекту рішення про створення комунального 

некомерційного підприємства; 

● проекту Статуту комунального некомерційного 

підприємства; 

● інших питань, визначених Регламентом. 
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(Відповідно до частини четвертої статті 15 Закону 

України „Про доступ до публічної інформації” проекти 

рішень необхідно оприлюднити за 10 робочих днів до 

моменту їх розгляду). 

4 
Розгляд та прийняття 

рішення щодо 

створення 

комунального 

підприємства на 

пленарному засіданні 

сесії ради відповідної 

територіальної 

громади. 

Здійснюється радою відповідної територіальної 

громади шляхом прийняття рішення про створення 

комунального підприємства (виключна компетенція) 

(відповідно до пункту 30 частини першої статті 26 

Закону України „Про місцеве самоврядування”).  

До моменту прийняття проекти рішень проходять шлях 

послідовного розгляду депутатськими комісіями та 

виконавчим комітетом. 

У разі голосування більшості депутатів відповідної 

ради за створення комунального підприємства та 

відсутності незгоди з таким рішенням 

міського/селищного/сільського голови, рішення 

набирає чинності після його оприлюднення. Згідно 

частини другої статті 15 Закону України „Про доступ 

до публічної інформації” оприлюднення здійснюється 

на офіційному веб-сайті ради невідкладно, але не 

пізніше п’яти робочих днів з моменту прийняття 

рішення. 

Засновником вважається відповідна рада 

територіальної громади, що прийняла рішення про 

створення юридичної особи. 

Текст рішення має містити, окрім безпосередньо 

пункту про створення комунального підприємства, 

положення про утворення статутного капіталу, 

затвердження статуту комунального підприємства, 

закріплення за комунальним підприємством 

необхідного для його статутної діяльності майна та  

призначення виконуючого обов’язки директора до 

проведення конкурсу. 

5 
Державна реєстрація. Уповноважений представник відповідної ради, або 

виконуючий обов’язки директора, призначений радою, 

звертається до реєстратора за місцем знаходження 

комунального підприємства з необхідними 

документами, зокрема: 

● заявою про державну реєстрацію створення 

юридичної особи ; 

● примірником оригіналу (нотаріально засвідчену 

копію) рішення Засновника про створення 
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юридичної особи;  

● установчим документом юридичної особи (Статут); 

Реєстратор протягом 24 годин вносить дані про 

комунальне некомерційне підприємство / комунальне 

комерційне підприємство до Єдиного державного 

реєстру, при цьому дата внесення запису про 

проведення державної реєстрації є датою реєстрації 

юридичної особи.  

6 
Вирішення кадрових 

питань та 

призначення 

керівника 

підприємства. 

До компетенції сільського / селищного /  міського 

голови належить право призначення на посади 

керівників підприємств, що належить до комунальної 

власності відповідних територіальних громад (підпункт 

10 частини четвертої статті 42 Закону „Про місцеве 

самоврядування”). 

З керівником комунального підприємства укладається 

контракт згідно Положення про конкурсну комісію, 

умови та порядок проведення конкурсу на зайняття 

посади керівника надавача соціальних послуг 

державного / комунального сектору, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 3 березня 

2020 р. № 200 (пп. 2.8 Методичних рекомендацій). 

Статтею 64 Господарського кодексу України 

передбачено, що  підприємство самостійно визначає 

свою організаційну структуру, встановлює чисельність 

працівників і штатний розпис.  

Статтею 97 Кодексу законів про працю України 

передбачено, що форми і системи оплати праці, норми 

праці, розцінки, тарифні сітки, ставки, схеми посадових 

окладів тощо встановлюються комунальним 

підприємством самостійно у колективному договорі 

згідно чинного законодавства України. У разі 

відсутності колективного договору на підприємстві 

згадані питання узгоджуються з виборним органом 

профспілки, а у разі його відсутності – з іншим 

уповноваженим на представництво трудовим 

колективним органом. 

7 
Післяреєстраційні 

процедури 

Керівнику комунального підприємства рекомендується 

забезпечити (здійснити): 

● Реєстрацію як надавача соціальних послуг (пп. 2.10 

Методичних рекомендацій) 

● Виготовлення печатки підприємства; 

● Відкриття рахунку в банках та органах Державної 

казначейської служби (пп. 2.11 Методичних 

рекомендацій).  
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1.2. Перетворення бюджетної установи у комунальне некомерційне 

підприємство 

Перетворення бюджетної установи – надавача соціальних послуг у 

комунальне некомерційне підприємство – надавача соціальних послуг є 

різновидом реорганізації юридичної особи, змістом якої є зміна організаційно-

правової форми. В результаті перетворення припиняється (перестає існувати) 

державна /комунальна бюджетна установа (заклад) , а замість неї в подальшому 

діє комунальне/державне підприємство. На відміну від створення нового 

підприємства, у якого немає правонаступників, при перетворенні  

правонаступником комунальної / державної установи (закладу) стає комунальне 

підприємство / державне некомерційне підприємство, трудові відносин всіх 

працівників продовжуються і комунальне підприємство / державне 

некомерційне підприємство несе відповідальність за зобовʼязаннями 

комунального / державного закладу. 

1.2.1. Загальна процедура перетворення бюджетної установи  

у комунальне некомерційне підприємство 

Алгоритм перетворення наступний: 

№ Етап Коментар 

1 
Прийняття рішення 

про перетворення. 

Власником державних установ є орган державної 

влади, що діє від імені держави та до управління якого 

входить установа, а для комунальних установ – 

відповідна рада територіальної громади. 

Власник бюджетної установи приймає рішення про 

перетворення бюджетної установи у комунальне 

некомерційне підприємство / державне некомерційне 

підприємство (пп. 2.1 Методичних рекомендацій та 

Додаток 1), що обов’язково повинна містити 

інформацію про: 

● припинення установи шляхом перетворення; 

● персональний склад комісії з перетворення (пп. 2.5 

Методичних рекомендацій); 

● строк для заявлення вимог кредиторами, що не 

може бути меншим за 2 місяці та більшим за 6 

місяців. 

2 
Діяльність комісії з 

перетворення 

Подача головою комісії з перетворення державному 

реєстратору заяви про початок процедури 

перетворення протягом 3 днів з моменту створення 

комісії. 
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Відповідно до Положення про інвентаризацію активів 

та зобов’язань, затвердженого наказом Міністерства 

фінансів України від 02.09.2014 р. № 879, проведення 

комісією з інвентаризації, створеною за наказом голови 

комісії з перетворення, інвентаризації майна (оцінки) та 

складання протоколу за результатами проведеної 

інвентаризації в межах строку, встановленого у 

згаданому наказі голови ліквідаційної комісії про 

створення інвентаризаційної комісії, а також розгляд 

звернень кредиторів. 

Після закінчення строку для пред’явлення вимог 

кредиторами відбувається підготовка передавального 

акту (пп. 2.6 Методичних рекомендацій) та його 

затвердження Власником (Додаток 2). Це рішення є 

ключовим та визначальним щодо створення нової 

юридичної особи шляхом перетворення та повинно 

також містити інформацію: 

● про створення комунального некомерційного 

підприємства / державного некомерційного 

підприємства; 

● про розмір статутного капіталу, його склад та 

порядок формування (не обов’язково); 

● про закріплення майна на праві оперативного 

управління; 

● про затвердження статуту підприємства. 

Подача головою комісії з перетворення державному 

реєстратору заяви про реєстрацію юридичної особи у 

зв’язку з перетворенням, що проводиться протягом 24 

годин.  

З моменту внесення даних до реєстру, комунальне 

некомерційне підприємство / державне некомерційне 

підприємство вважається офіційно створеним. 

3 
Післяреєстраційні 

процедури 

Внесення Власником статутного капіталу, визначеного 

в рішенні та Статуті юридичної особи. 

Внесення змін до документації правонаступника, в 

тому числі кадрової та фінансової (за необхідності 

внесення змін до бюджету Власником). 

Вирішення кадрових питань, що здійснюється 

відповідним відділом кадрів комунального 

некомерційного підприємства / державного 

некомерційного підприємства (п. 3 Методичних 

рекомендацій). 
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Керівник комунального некомерційного підприємства 

забезпечує та здійснює: 

● Реєстрацію комунального некомерційного 

підприємства як надавача соціальних послуг (пп. 

2.10 Методичних рекомендацій); 

● Виготовлення печатки підприємства; 

● Відкриття рахунку в банках та органах Державної 

казначейської служби (пп. 2.11 Методичних 

рекомендацій). 

1.2.2. Спрощена процедура перетворення бюджетної установи у 

комунальне підприємство / державне некомерційне підприємство 

Враховуючи важливість автономізації бюджетних установ – надавачів 

соціальних послуг для їх ефективного функціонування і підвищення фінансової 

стабільності, на рівні законодавства може бути передбачено тимчасове 

спрощення деяких процедур, пов’язаних із реорганізацією. 

Зокрема, Верховною Радою України прийнято Закон України  

від 26.03.2025 № 4332-IX „Про внесення змін до Закону України „Про соціальні 

послуги” щодо удосконалення порядку надання соціальних послуг”, який 

передбачає, що тимчасово, на період до 31 грудня 2025 року кредитори 

надавачів соціальних послуг державної та комунальної форми власності, 

реабілітаційних закладів, що діють в організаційно-правовій формі установи, 

що реорганізуються в державні / комунальні некомерційні підприємства, не 

вправі вимагати від них виконання незабезпечених зобов’язань, припинення 

або дострокового виконання зобов’язання або забезпечення виконання 

зобов’язання. 

Таким чином, це означає запровадження спрощеної процедури 

перетворення бюджетної установи у підприємство (державне чи комунальне).  

При спрощеній процедурі згода кредитора на заміну боржника у 

зобов’язанні не вимагається. Проте, незважаючи на ці положення під час 

прийняття рішення про реорганізацію, рекомендується все одно встановлювати 

строк для звернення кредиторів, який не може бути меншим за 2 місяці. 

Крім того, відповідно до цього Закону для надавачів соціальних послуг, що 

реорганізуються у державні / комунальні некомерційні підприємства, не 

застосовуватиметься обов’язкова оцінка майна, передбачена Законом України 

„Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в 

Україні”, а передача нерухомого майна від державних та комунальних 

надавачів соціальних послуг ‒ бюджетних установ до державних/комунальних 

некомерційних підприємств, що утворюються у результаті реорганізації таких 

закладів у державні / комунальні некомерційні підприємства, 
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здійснюватиметься на підставі даних бухгалтерського обліку відповідних 

установ / закладів щодо такого майна та результатів обов’язкової його 

інвентаризації. 

Відповідні заходи дозволяють зменшити фінансові витрати на 

перетворення державних та комунальних надавачів соціальних послуг ‒ 

бюджетних установ на державні некомерційні підприємства / комунальні 

некомерційні підприємства та мінімізують ризик блокування процедури 

перетворення з боку існуючих кредиторів. 

2. Вимоги та особливості етапів створення та перетворення 

підприємств 

2.1. Внесення до порядку денного питання щодо створення 

комунального некомерційного підприємства чи перетворення 

бюджетної установи у комунальне некомерційне підприємство 

Сільські, селищні, міські, районні та обласні ради згідно з пунктом 30 

частини першої статті 26 та пунктом 20 частини першої статті 30, статті 43 

Закону України „Про місцеве самоврядування” уповноважені приймати 

рішення про створення, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання 

підприємств, установ та організацій комунальної власності на пленарних 

засіданнях. Таким чином, один з важливих етапів створення комунального 

некомерційного підприємства або перетворення бюджетної установи у 

комунальне некомерційне підприємство належить до виключної компетенції 

відповідної ради. 

Для ініціації створення нового підприємства або зміни існуючої 

організаційно-правової форми, рекомендується дотримуватися та враховувати 

положення регламенту відповідної ради, яким: 

детально врегульовано порядок прийняття рішень; 

визначено суб’єктів, що мають право на подання проектів рішень 

(наприклад, голова ради, депутати, їхні заступники, постійні комісії, виконавчі 

органи ради, загальні збори громадян або інші уповноважені представники 

громади).  

Рекомендується детально ознайомитися з цим регламентом, який зазвичай 

доступний на офіційному веб-сайті ради. 

Ініціювати реорганізацію (перетворення) комунального некомерційного 

підприємства можуть також загальні збори громадян за місцем проживання, що 

регулюється, крім статті 8 Закону України „Про місцеве самоврядування”, 

статутом територіальної громади. Тобто, рекомендовано враховувати 
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особливості ініціювання та дотримуватися вимог, визначених у документах, 

затверджених на рівні територіальної громади. 

Нормативно-правові акти та інші документи відповідної ради зазвичай 

встановлюють такий порядок розгляду рішень (пропозицій) за поданням 

уповноваженого суб’єкта щодо реорганізації (перетворення) бюджетної 

установи у комунальне некомерційне підприємство: 

1. Подання проекту рішення, підписаного уповноваженими особами, 

до відповідної ради у письмовому (паперовому та електронному) вигляді. 

Зазвичай подавати необхідно до управління організаційного та 

документального забезпечення діяльності ради. Крім цього, регламентом ради 

можуть бути визначені додаткові вимоги, а саме: наявність пояснювальної 

записки та додатків, дотримання певного формату шрифту, кеглю тощо. 

2. Перевірка на відповідність вимогам поданого проекту рішення та 

передача на розгляд постійним і профільним комісіям ради протягом чітко 

визначеного строку із наступним прийняттям рішення про узгодження. 

3. Підготовка проекту порядку денного пленарного засідання ради 

органом, відповідальним за документальне забезпечення, а також його 

затвердження на пленарному засіданні ради. 

4. Розгляд питання по суті та прийняття рішення про створення 

комунального некомерційного підприємства або реорганізацію бюджетної 

установи шляхом перетворення в комунальне некомерційне підприємство. 

2.2. Найменування комунального некомерційного підприємства / 

державного некомерційного підприємства 

Вимоги до найменування юридичної особи визначені Господарським 

кодексом України, Цивільним кодексом України, наказом Міністерства юстиції 

України від 5 березня 2012 р. № 368/5 „Про затвердження Вимог до написання 

найменування юридичної особи, відокремленого підрозділу юридичної особи,  

у тому числі утвореної відповідно до законодавства іноземної держави, 

громадського формування, що не має статусу юридичної особи, крім організації 

профспілки”, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 5 березня 2012 р. 

за № 367/20680 (далі – Наказ № 368/5).  

Передбачається, що назва має: 

містити слова „комунальне / державне підприємство” (частина перша 

статті 16 Закону України „Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних 

осіб - підприємців”, частина п’ята статті 78 Господарського кодексу України) та 

вказівку на орган влади / місцевого самоврядування, до сфери управління якого 

входить дане підприємство; 

складатися з власної назви юридичної особи та містити інформацію про 

мету діяльності (частина третя статті 16 Закону України „Про державну 
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реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців”), наприклад „Центр 

надання соціальних послуг”; 

братися в лапки, що вказуються після зазначення організаційно-правової 

форми юридичної особи. 

Найменування державного підприємства повинно містити слова „державне 

підприємство” (частина четверта статті 73 Господарського кодексу України). 

Акцентуючи на особливостях та меті функціонування юридичної особи, 

рекомендується найменування надавача соціальних послуг визначати таким 

чином:  

● для КНП – Комунальне некомерційне підприємство 

„__________________________  ___________ ради”; 

● для ДНП – Державне некомерційне підприємство 

„__________________________  ”. 

Найменування юридичної особи вказується в її установчих документах 

(статут) і вноситься до Єдиного державного реєстру. 

Також рекомендується, щоб скорочена назва некомерційного підприємства 

містила не більше 38 символів. В іншому випадку можуть виникнути проблеми 

під час внесення інформації про скорочене найменування до електронних 

реєстрів. 

Наказ № 368/5 дозволяє додатково викладати найменування юридичної 

особи англійською мовою (за наявності). 

2.3. Статут 

Відповідно до частини третьої статті 62 Господарського кодексу України 

установчим документом державного та комунального некомерційного 

підприємства є статут, що може містити будь-які відомості, що не суперечать 

законодавству. 

Детальний опис предмету діяльності в статуті є ключовим для визначення 

основних напрямів діяльності комунального некомерційного підприємства / 

державного некомерційного підприємства і забезпечення відповідності 

законодавству. Чітке формулювання допомагає уникнути правових ризиків і 

забезпечити ефективне функціонування. У Статуті рекомендується зазначити 

про: 

здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг особам/  

сім’ям, які належать до вразливих груп населення та / або перебувають у 

складних життєвих обставинах, внутрішньо переміщеним особам, 
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військовослужбовцям та членам їх сімей, а також іншим особам, що мають 

право на отримання соціальних послуг згідно законодавства України; 

надання соціальних послуг, зокрема догляду, соціальної адаптації, 

соціальної інтеграції та реінтеграції, надання притулку, консультування, 

соціального супроводу, представництва інтересів, посередництва (медіації), 

соціальної профілактики, натуральної допомоги, фізичного супроводу осіб з 

інвалідністю; 

проведення соціально-профілактичної роботи для запобігання 

потраплянню в складні життєві обставини осіб / сімей, які належать до 

вразливих груп населення; 

співпрацю з іншими суб’єктами системи надання соціальних послуг, 

органами, установами, закладами та фізичними особами-підприємцями для 

надання допомоги та захисту осіб / сімей; 

участь у визначенні потреб населення у соціальних послугах, а також у 

розробленні та виконанні програм надання соціальних послуг, розроблених за 

результатами визначення потреб населення у соціальних послугах; 

співпраця з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого 

самоврядування, навчальними закладами, закладами охорони здоров’я, 

громадськими, благодійними та релігійними організаціями, структурними 

підрозділами територіальних органів Національної поліції; 

інформування населення про перелік, обсяг та зміст соціальних послуг, 

умови та порядок їх отримання, забезпечуючи доступність інформації для осіб з 

інвалідністю. 

Враховуючи досвід діяльності некомерційних підприємств, 

рекомендується в статуті передбачити напрями діяльності, пов’язані з 

розвитком кадрового потенціалу та організації проведення заходів, наприклад:  

проведення культурно-освітніх заходів з метою інтеграції вразливих верств 

населення та створення комфортного середовища для підвищення соціальної 

активності громади; 

 

реалізація громадських проектів, спрямованих на розвиток дітей, юнацтва 

та дорослих; 

проведення програм психологічної підтримки осіб, що перебувають та 

(або) постраждали від складних життєвих обставин (групові або індивідуальні 

консультації, терапевтичні сесії); 
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організація та проведення семінарів, тренінгів та вебінарів для працівників 

з метою розвитку їхніх професійних навичок, зокрема щодо нових методик 

надання соціальних послуг, ефективного виконання трудових обов’язків, 

психологічної підтримки та роботи з вразливими групами населення; 

організація та проведення внутрішніх навчальних заходів (тренінгів) для 

покращення командної роботи серед працівників. 

В статуті рекомендується не завжди обмежувати дію підприємства 

територіально. Наприклад в межах одного населеного пункту або громади. 

Передбачивши в статуті підприємства, що воно здійснює свою діяльність для 

забезпечення соціальних послуг в конкретній громаді, то без змін до статуту, 

таке підприємство не зможе надавати соціальні послуги в інших громадах без 

ризику втрати статус неприбутковості, навіть на платній основі або у випадку 

оформлення співробітництва територіальних громад чи реалізації спільного 

проекту.  

Частиною четвертою статті 57 Господарського кодексу України 

передбачено, що статут підприємства повинен містити відомості про: 

його найменування;  

мету і предмет діяльності, у тому числі перелік соціальних послуг та 

відомості про категорії осіб, яким надаються такі послуги; 

розмір і порядок утворення статутного капіталу та інших фондів; 

порядок розподілу прибутків і збитків; 

про органи управління і контролю, їх компетенцію; 

про умови реорганізації та ліквідації суб’єкта господарювання; 

інші відомості, пов’язані з особливостями організаційної форми 

передбачені законодавством.  

Статут може містити й інші відомості, що не суперечать законодавству. 

2.4. Статутний капітал та особливості формування 

Статутний капітал ‒ це сума коштів і вартість матеріальних ресурсів, що 

безоплатно виділені у постійне користування підприємства на праві 

оперативного управління (або господарського відання).  

Розмір, склад та порядок формування статутного капіталу визначається:  
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для комунального некомерційного підприємства – відповідною радою та 

формується органом, до сфери управління якого воно належить; 

для державного некомерційного підприємства – органом, до сфери 

управління якого воно належить.  

Рекомендується враховувати, що законодавством не встановлено 

мінімального та максимального розміру статутного капіталу, тому вирішення 

цього питання залишається на розсуд органу, до сфери управління якого воно 

належить. Водночас його розмір має бути більшим за 0 грн, оскільки 

Господарський кодекс України ставить обов’язкову вимогу щодо його 

формування. Статутний капітал комунального та державного унітарного 

підприємства підлягає сплаті до закінчення першого року з дня державної 

реєстрації такого підприємства. 

У випадку перетворення бюджетної установи все її майно рекомендується 

передати комунальному чи державному некомерційному підприємству. 

2.5. Комісія з перетворення 

При прийнятті рішення про перетворення, учасники юридичної особи, суд 

або орган, що прийняв рішення про припинення юридичної особи, відповідно 

до цього Кодексу призначають комісію з припинення юридичної особи 

(комісію з реорганізації, ліквідаційну комісію), голову комісії або ліквідатора та 

встановлюють порядок і строк заявлення кредиторами своїх вимог до 

юридичної особи, що припиняється (частина третя статті 105 Цивільного 

кодексу України), та розглядає їх, проводить інвентаризацію майна. У 

законодавстві відсутні вимоги до персонального складу комісії з перетворення, 

тому особливості можуть бути встановлені лише установчими документами. Як 

правило, до складу комісії входять: керівник юридичної особи як голова комісії 

з перетворення, головний бухгалтер, працівники підприємства, представники 

аудиторської чи юридичної організації та представник засновника (відповідної 

ради). 

Рекомендується враховувати, що з моменту призначення комісії 

повноваження переходять до: 

комісії з перетворення – щодо управління юридичною особою; 

повноважень голови комісії з перетворення – права керівника бюджетної 

установи: 

Голова, члени комісії з перетворення здійснюють представництво у 

відносинах з третіми особами та у суді. 

З метою забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку та 

фінансової звітності перед початком передачі майна та зобов’язань бюджетної 
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установи до комунального некомерційного підприємства, рекомендується 

провести інвентаризацію відповідно до Положення про інвентаризацію активів 

та зобов’язань, затвердженого наказом Міністерства фінансів України  

від 2 вересня 2014 р. № 879, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 

жовтня 2014 р. за № 1365/26142. 

Після закінчення терміну на пред’явлення вимог кредиторами та 

проведення інвентаризації майна рекомендується скласти передавальний акт. 

2.6. Передавальний акт 

Передавальний акт – це документ за результатами діяльності комісії з 

перетворення з відомостями про правонаступництво щодо всього майна, прав 

та обов’язків бюджетної установи, а також стосовно її боржників та кредиторів. 

Цей документ є обов’язковим для наступної державної реєстрації комунального 

некомерційного підприємства / державного некомерційного підприємства. 

Статтею 107 Цивільного кодексу України визначено, що передавальний 

акт складається, підписується комісією з перетворення та передається на 

затвердження органу, що приймав рішення про перетворення. 

Хоча вимоги до форми передавального акту майже не встановлені, 

рекомендується врахувати, що зміст передавального акта передбачає перелік 

рухомого та нерухомого майна, нематеріальні активи, основні засоби, що 

передаються, з визначенням їх вартості. Крім цього, до акту необхідно 

включити відомості про документи на майно, документи, які стосувалися 

діяльності юридичної особи, що перетворюється, та які передаються 

новоствореному підприємству. 

2.7. Переоформлення права власності на майно при перетворенні 

Згідно статей 75, 75-1 Господарського кодексу України майно за 

комунальним / державним некомерційним підприємством закріплюється на 

праві оперативного управління. 

Все майно, права та обов’язки реорганізованої юридичної особи 

(бюджетної установи) переходять до комунального некомерційного 

підприємства / державного некомерційного підприємства (стаття 108 

Цивільного кодексу України). Перехід прав на нерухоме майно регулюється 

Порядком державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх 

обтяжень, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України  

від 25 грудня 2015 р. № 1127 (зі змінами). 

Керівником підприємства або уповноваженою ним особою для державної 

реєстрації права власності у такому випадку рекомендується подати у центр 

надання адміністративних послуг: 
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документ, що посвідчує право власності (право господарського відання або 

оперативного управління) юридичної особи на майно, що передається у 

власність фізичним та юридичним особам (крім випадку, коли право власності 

на таке майно вже зареєстровано в Державному реєстрі прав); 

передавальний акт; 

протокол проведення перевірки набувача земельної ділянки 

сільськогосподарського призначення (у разі передачі земельної ділянки 

сільськогосподарського призначення). 

Законодавством не встановлено строк для здійснення перереєстрації 

нерухомого майна та земельних ділянок.  

2.8. Керівник підприємства 

Факт реорганізації бюджетної установи – надавача соціальних послуг не є 

підставою для звільнення керівника та припинення укладеного з ним контракту 

(частина шоста статті 36 Кодексу законів про працю), крім випадків, коли: 

сторони домовилися про дострокове припинення укладеного контракту за 

угодою сторін; 

звільнення з інших підстав, передбачених умовами контракту. 

При створенні комунального некомерційного підприємства / державного 

некомерційного підприємства чи перетворенні бюджетної установи у 

комунальне некомерційне підприємство / державне некомерційне підприємство 

з прийняттям рішення про припинення трудових відносин з керівником 

відбувається призначення нового керівника підприємства.  

Керівник комунального некомерційного підприємства (надавача 

соціальних послуг) призначається на посаду на конкурсній основі за 

контрактом, що регулюється пунктом 30 Положенням про конкурсну комісію, 

умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача 

соціальних послуг державного / комунального сектору, затвердженим 

постановою Кабінету Міністрів України від 3 березня 2020 р. № 200. 

Рекомендується врахувати, щоб особа, яка займатиме посаду керівника, 

відповідала вимогам визначеним Довідником кваліфікаційних характеристик 

професій працівників „Випуск 80 „Соціальні послуги”, затвердженим наказом 

Мінсоцполітики від 29 березня 2017 р. № 518, а саме: 

наявність вищої освіти другого рівня за ступенем магістра за 

спеціальністю відповідної галузі знань; 
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стаж роботи у відповідній сфері діяльності на керівних посадах нижчого 

рівня – не менше ніж 5 років. 

Рекомендується наступний порядок проведення конкурсу:  

№ Етап конкурсу на посаду 

Керівника підприємства 

Зміст етапу 

1 Прийняття органом управління 

рішення про оголошення 

конкурсу. 

Рішення повинно бути прийняте: 

● не пізніше 1 місяця з моменту прийняття 

рішення про створення надавача 

соціальних послуг; 

● не менше ніж за 2 місяці до закінчення 

контракту з попереднім керівником; 

● протягом 10 днів з дати дострокового 

припинення дії контракту з попереднім 

керівником. 

2 Підготовчий етап до 

проведення конкурсу. 

Орган управління опубліковує рішення про 

проведення конкурсу, складає, затверджує і 

розміщує на своєму офіційному веб-сайті 

перелік питань до кандидатів на знання норм 

законодавства у сфері надання соціальних 

послуг. 

Початком конкурсу вважається дата 

оприлюднення оголошення про проведення 

конкурсу. Тривалість конкурсу не може 

перевищувати 30 календарних днів. 

Кандидат на посаду подає та(або) надсилає 

електронною поштою відповідні документи, 

при чому строк приймання заяв не може бути 

більшим за 15 календарних днів з дати 

оприлюднення рішення про проведення 

конкурсу. 

Здійснюється перевірка конкурсною комісією 

відомостей, поданих претендентом. 

3 Проведення конкурсного 

відбору. 

Після визначення кандидатів, яким надається 

допуск кандидатів до участі у конкурсному 

відборі проводиться конкурсний відбір та 

визначається переможець. 

Основними критеріями для визначення 

переможця є: 
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● знання законодавства України у сфері 

надання соціальних послуг; 

● оцінювання презентації перспективного 

плану розвитку надавача соціальних 

послуг та відповідей на питання членів 

конкурсної комісії; 

● інші якості, необхідні для зайняття посади, 

зокрема, ділові, здатність до аналізу, 

емоційна врівноваженість тощо. 

4 Оприлюднення результатів 

конкурсу. 

Рішення конкурсної комісії оприлюднюється 

не пізніше, ніж протягом наступного робочого 

дня після підписання протоколу засідання на 

офіційному веб-сайті органу управління. 

У разі прийняття рішення про визнання 

конкурсу таким, що не відбувся, протягом 2 

робочих днів приймається рішення про 

проведення повторного конкурсу. 

Рішення про призначення конкурсу для новостворених підприємств не 

може бути прийняте раніше рішення про утворення комунального 

підприємства. У такому випадку рекомендується призначити виконуючого 

обовʼязки. Він призначається на час до призначення керівника по результатам 

проведеного конкурсу.  

2.9. Державна реєстрація припинення бюджетної установи  

та створеного підприємства 

Законом України „Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних 

осіб-підприємців та громадських формувань” передбачено, що при 

реорганізації юридичної особи шляхом перетворення власником послідовно 

здійснюється: 

державна реєстрація припинення юридичної особи, що припиняється у 

результаті перетворення; 

державна реєстрація новоутвореної юридичної особи (комунального 

некомерційного підприємства). 

Протягом 3 робочих днів з дати прийняття рішення про реорганізацію 

(перетворення) Голові комісії з перетворення слід повідомити державного 

реєстратора у письмовій формі про прийняття такого рішення. Крім цього, 

необхідно подати документи для реєстрації рішення про припинення 

юридичної особи: 
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примірник оригіналу (нотаріально засвідчена копія) рішення власника про 

припинення юридичної особи; 

примірник оригіналу (нотаріально засвідчена копія) документа (рішення), 

яким затверджено персональний склад комісії з перетворення, строк заявлення 

кредиторами своїх вимог (у разі відсутності таких відомостей у рішенні 

відповідної ради про припинення юридичної особи). 

Для державної реєстрації припинення юридичної особи в результаті її 

реорганізації після закінчення процедури припинення, але не раніше закінчення 

строку заявлення вимог кредиторами, Головою комісії з перетворення 

подаються державному реєстратору наступні документи: 

заява про державну реєстрацію припинення юридичної особи в результаті 

її реорганізації (згідно форми 8, затвердженої наказом Міністерства юстиції 

України „Про затвердження форм заяв у сфері державної реєстрації юридичних 

осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань” від 18 листопада 

2016 р. № 3268/5, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 18 листопада 

2016 р. за № 1500/29630); 

примірник оригіналу (нотаріально засвідчена копія) передавального акта; 

заява про державну реєстрацію створення юридичної особи (згідно  

форми 1, затвердженої наказом Міністерства юстиції України  

„Про затвердження форм заяв у сфері державної реєстрації юридичних осіб, 

фізичних осіб-підприємців та громадських формувань” від 18 листопада 2016 р. 

№ 3268/5, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 18 листопада 2016 р. 

за № 1500/29630); 

примірник оригіналу (нотаріально засвідчену копію) рішення Власника 

про створення юридичної особи; 

установчий документ юридичної особи (Статут); 

З дати державної реєстрації  новоутвореної юридичної особи перетворення 

вважається завершеним. Таким чином, лише після державної реєстрації 

підприємства можливо здійснювати інші дії щодо забезпечення діяльності 

створеної в результаті реорганізації юридичної особи, зокрема внесення змін до 

фінансової документації та вирішення кадрових питань. 

2.10. Реєстрація комунального некомерційного підприємства та 

державного некомерційного підприємства як надавача соціальних послуг 

Рекомендується враховувати, що юридичні особи, які надають соціальні 

послуги, зобов’язані бути внесеними до згаданого Реєстру для здійснення такої 

діяльності. 
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Надавачі соціальних послуг для внесення до Реєстру повинні відповідати 

Критеріям діяльності надавачів соціальних послуг, затверджених постановою 

Кабінету Міністрів України від 3 березня 2020 р. № 185. 

Включення до розділу „Надавачі соціальних послуг” Реєстру передбачає 

наступну поетапну процедуру: 

Етап Зміст та вимоги 

Подача документів / 

відомостей: 

● до суб’єкта реєстрації за 

місцем реєстрації; 

● до центру надання 

адміністративних послуг за 

місцем реєстрації. 

Обов’язково подаються такі документи: 

● заява надавача соціальних послуг за формою 

згідно з додатком 3 до Порядку формування, 

ведення та доступу до Реєстру надавачів та 

отримувачів соціальних послуг, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 27 

січня 2021 р. № 99; 

● перелік соціальних послуг, які має право 

надавати надавач соціальних послуг, їх зміст та 

обсяг, умови і порядок отримання за формою 

згідно з додатком 4 до Порядку формування, 

ведення та доступу до Реєстру надавачів та 

отримувачів соціальних послуг, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 27 

січня 2021 р. № 99; 

● відомості про дату та результати здійсненого 

уповноваженими органами контролю за 

дотриманням надавачем соціальних послуг 

вимог, установлених законодавством про 

соціальні послуги (за наявності). 

За бажанням подаються: 

● копії штатного розпису надавача соціальних 

послуг і трудових договорів з найманими 

працівниками; 

● копії документів про освіту, свідоцтва про 

підвищення кваліфікації (за наявності), 

атестацію, неформальне професійне навчання, 

фаховий рівень працівників; 

● копії посадових інструкцій працівників; 

● копії особистих медичних книжок працівників; 

● довідку територіального органу ДПС про 

відсутність заборгованості із сплати податків і 

зборів (обов’язкових платежів); 

● копію документа, що підтверджує право 

власності на приміщення або на право 
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користування приміщеннями, які будуть 

використовуватися для надання соціальних 

послуг; 

● висновок фахівця з питань технічного 

обстеження будівель і споруд, який має 

кваліфікаційний сертифікат, про відповідність 

приміщення ДБН В.2.2-40:2018 “Будинки і 

споруди. Інклюзивність будівель і споруд. 

Основні положення” або інформація 

засновника (власника) надавача за 

погодженням із громадськими об’єднаннями 

осіб з інвалідністю про забезпечення 

розумного пристосування відповідних об’єктів, 

якщо неможливо повністю пристосувати 

об’єкти для потреб осіб з інвалідністю. 

Додатково суб’єкти, що надають соціальні 

послуги, що передбачають цілодобове 

перебування/проживання, нічне або денне 

перебування в приміщенні надавача соціальних 

послуг, зокрема з харчуванням (догляд, підтримане 

проживання, притулок тощо), соціальні послуги, 

що надаються екстрено (кризово), та допоміжні 

соціальні послуги,  можуть подавати копії: 

● висновку державної санітарно-епідеміологічної 

експертизи щодо відповідності приміщень 

санітарним нормам; 

● декларації відповідності матеріально-технічної 

бази надавача соціальних послуг вимогам 

законодавства з питань пожежної безпеки; 

● публічного звіту про діяльність з надання 

соціальних послуг та документів про 

результати оцінювання якості соціальних 

послуг (для надавачів з досвідом роботи у 

сфері надання соціальних послуг понад три 

роки); 

● дозвільних документів на право організації 

харчування або договору із суб’єктом 

господарювання про надання послуг з 

організації харчування та дозвільних 

документів відповідних суб’єктів 

господарювання на право організації 

харчування (для надавачів соціальних послуг з 

догляду, притулку тощо, якими передбачено 

харчування); 
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● свідоцтв про реєстрацію транспортних засобів 

або договору із суб’єктом, який надає 

транспортні послуги, та відповідних 

дозвільних документів на право надання 

транспортних послуг (для надавачів соціальних 

послуг екстрено (кризово); 

● договору із закладом охорони здоров’я або 

ліцензії на провадження господарської 

діяльності з медичної практики (для надавачів 

соціальних послуг з догляду особам із 

частковою або повною втратою рухової 

активності, пам’яті, особам із захворюваннями, 

що потребують тривалого лікування, 

невиліковними захворюваннями, психічними 

та поведінковими розладами). 

Не потрібно додавати документи, що 

підтверджують повноваження особи на подання 

документів/відомостей для включення до Реєстру, 

якщо подача документів здійснюється через 

електронний кабінет. 

Наведений перелік документів є виключним, тобто 

надання інших (додаткових) документів не 

вимагається. 

Для подачі документів/відомостей, аркуші 

необхідно пронумерувати, прошити, засвідчити 

підписом уповноваженої особи та скріпити 

печаткою суб’єкта господарювання (за наявності). 

Розгляд поданих документів / 

відомостей реєстратором. 

Після автоматичного визначення, реєстратор 

протягом строку розгляду, що не може 

перевищувати 5 робочих днів, розглядає 

реєстраційну справу та приймає одне з рішень: 

● про прийняття включення відомостей до 

Реєстру та передачі реєстраційної справи на 

розгляд уповноваженій особі суб’єкта 

реєстрації; 

● про повернення документів на доопрацювання. 

Прийняття рішення 

уповноваженою особою 

суб’єкта реєстрації про 

включення надавача 

соціальних послуг до Реєстру 

або про повернення на 

Одне з рішень приймається на підставі розгляду 

документів протягом 2 днів з моменту отримання 

реєстраційної справи. 

У випадку виявлення недоліків щодо поданих 

документів, повідомляється про те, які 

документи/відомості та у якій частині повинні 
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доопрацювання поданих 

документів. 

бути доопрацьовані. Строк доопрацювання не 

може перевищувати 5 днів. 

Внесення відомостей до 

Реєстру суб’єктом реєстрації. 

Інформація про надавачів соціальних послуг 

(адреса, телефон, веб-сайт тощо) розміщується та 

доступна до перегляду на дашборді офіційного 

веб-сайту Міністерства соціальної політики 

України. 

2.11. Відкриття рахунків у банках та органах  

Державної казначейської служби 

Для здійснення господарської діяльності рекомендується здійснити 

відкриття рахунку у банку відповідно до положень Інструкції про порядок 

відкриття та закриття рахунків користувачам надавачами платіжним послуг з 

обслуговування рахунків, затвердженої постановою Правління Національного 

банку України від 29 липня 2022 р. № 162. 

Представнику підприємства для відкриття рахунку від імені комунального 

некомерційного підприємства / державного некомерційного підприємства 

рекомендується подавати такі документи з наступним заповненням заяви про 

відкриття поточного рахунку: 

нотаріально посвідчену копію паспорта або іншого документа, що 

посвідчує особу; 

нотаріально посвідчену копію договору, що підтверджує повноваження на 

відкриття рахунку; 

перелік осіб, які мають право розпоряджатися рахунком і підписувати 

платіжні інструкції у формі, визначеній банком; 

копію документа про взяття на облік платників податків у контролюючому 

органі; 

інші документи за запитом банку відповідно до особливостей умов 

договору (установчі документи, документація фінансової звітності тощо). 

Після успішної перевірки документів відбувається укладення письмового 

договору банківського рахунку, дата відкриття рахунку визначається умовами 

договору.  

Відповідно до підпункту 38 частини першої статті 2 Бюджетного кодексу 

України державне та комунальне некомерційне підприємство, як небюджетна 

установа, є одержувачем бюджетних коштів, тому рахунок в органах Державної 
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казначейської служби рекомендується відкривати додатково у випадках 

виконання бюджетної програми задля зарахування коштів, виділених з 

бюджету.  

Процедура відкриття рахунку одержувача бюджетних коштів регулюється 

Порядком відкриття та закриття рахунків у національній валюті в органах 

Державної казначейської служби України, затвердженим наказом Міністерства 

фінансів України від 22 червня 2012 р. № 758, зареєстрований  

в Міністерстві юстиції України 18 липня 2012 р. за № 1206/21518  

(далі – Порядок № 758) та передбачає подання представником підприємства: 

заяву на відкриття рахунків, підписану Керівником та Головним 

бухгалтером або іншими посадовими особами комунального некомерційного 

підприємства / державного некомерційного підприємства, яким відповідно до 

картки зі зразками підписів та відбитка печатки, з правом першого та другого 

підписів (згідно додатку 6 Порядку № 758); 

два примірники картки зі зразками підписів та відбитка печатки — два 

примірники (згідно додатку 7 Порядку № 758); 

два примірники переліку рахунків, якими мають право розпоряджатися 

зазначені у картці особи (згідно додатку 8 Порядку № 758); 

Після успішної подачі документів та підписання договору рекомендується 

сформувати в органах Державної казначейської служби справи з юридичного 

оформлення рахунків. Бюджетні рахунки для операцій з бюджетними коштами 

відкриваються на початок нового бюджетного періоду. 

2.12. Наглядова рада 

Наглядова рада є колегіальним органом управління комунального 

некомерційного підприємства та державного некомерційного підприємства, що 

в межах компетенції, визначеної Статутом та законодавством, контролює і 

спрямовує діяльність Керівника підприємства. Цей орган створюється за 

рішенням органу, до сфери управління якого належить підприємство. 

Наглядову раду, як орган управління, рекомендується створювати для 

підприємств на професійній основі. Представники, які входять до її складу 

мають розумітися на питаннях менеджменту та мати досвід роботи на керівних 

посадах. Однак, залучення таких професіоналів може потребувати фінансових 

витрат для громади та підприємства. Вони можуть залучатися або на умовах 

цивільно-правових договорів, або на умовах трудових відносин. У випадку 

трудових відносин до штатного розпису підприємства додаються посади членів 

наглядової ради:  

„Голова спостережної (наглядової) ради” (код КП — 1210.1); 
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„Секретар корпоративний” (код КП — 1231); 

„Член спостережної (наглядової) ради” (код КП — 2441.20). 

Також рекомендується залучати членів наглядової ради на безоплатній 

основі, про що також укладається цивільно-правовий договір. 

Наглядова рада виставляє підприємству основні цілі та завдання, 

контролює їхнє виконання.  

У законодавстві України відсутні обов’язкові вимоги щодо створення 

Наглядової ради комунального некомерційного підприємства, тому у рішенні 

ради, до сфери управління якої належить комунальне некомерційне 

підприємство, рекомендується визначити такі питання: 

критерії та умови обов’язкового створення; 

порядок утворення Наглядової ради, комітетів та призначення членів, а 

також порядок ліквідації; 

організація діяльності органу управління. 

Рекомендується враховувати особливості щодо обов’язкового створення 

Наглядової ради в комунальному некомерційному підприємстві з огляду на 

положення, закріплені в межах територіальної громади. 

Постановою Кабінету Міністрів України „Деякі питання управління 

державними унітарними підприємствами та господарськими товариствами, у 

статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належить державі” 

від 10 березня 2017 р. № 142 визначено особливості створення Наглядової ради 

державного некомерційного підприємства. 

Рекомендується , щоб наглядова рада утворювалася за наявності одного з 

таких критеріїв: 

вартість активів згідно з даними останньої річної фінансової звітності 

перевищує 2 млрд. гривень; 

розмір чистого доходу згідно з даними останньої річної фінансової 

звітності перевищує 1,5 млрд. гривень. 

Рішення про створення Наглядової ради державного некомерційного 

підприємства якої приймає власник та: 

затверджує відповідні зміни до статуту підприємства та положення про 

принципи формування Наглядової ради; 
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затверджує умови оплати послуг членів Наглядової ради згідно 

законодавства; 

приймає рішення про проведення конкурсного відбору кандидатів на 

посади незалежних членів Наглядової ради та визначає рекомендації щодо їх 

кваліфікації, досвід та неупередженості; 

визначає представників держави в Наглядовій раді; 

затверджує положення про Наглядову раду та її склад. 

Особливістю складу є те, що кількість членів Наглядової ради має 

становити від 5 до 11 осіб, при чому більшість загального складу – незалежні 

члени. Строк повноважень членів Наглядової ради становить 3 роки.  

Вимоги встановлюються: 

для всіх членів Наглядової ради – Законом України „Про управління 

об’єктами державної власності” та Статутом державного некомерційного 

підприємства; 

для незалежних членів Наглядової ради – Вимогами до незалежного члена 

наглядової ради державного унітарного підприємства та господарського 

товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) 

належать державі, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України  

від 10 березня 2017 р. № 142. 

Компетенція, кількісний склад, порядок скликання та інші питання 

внутрішньої організації здійснення повноважень Наглядової ради комунального 

некомерційного підприємства зазвичай визначаються у Статуті та Положенні 

про Наглядову раду з урахуванням рішення ради, до сфери управління якої 

належить комунальне некомерційне підприємство. 

Діяльність наглядової ради може мати і опосередковані результати. 

Членами наглядової ради можуть бути представники громадянського 

суспільства та бізнесу. Їхнє залучення до діяльності підприємства може 

дозволити також залучати додаткові ресурси на розвиток підприємства, 

наприклад, через залучення грантових проектів та фандрейзинг. Члени 

наглядової ради можуть залучатися до адвокації питань, повʼязаних із 

розвитком підприємства.  

Рекомендується, щоб наглядова рада забезпечувала ефективне управління 

та координацію діяльності підприємства. Її наявність означає зниження 

залученності органу управління до операційних питань діяльності 

підприємства.  
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3. Шляхи врегулювання кадрових питань щодо працівників 

реорганізованих установ 

При реорганізації юридичної особи до правонаступника переходять також 

обов’язки у сфері трудових відносин, зокрема щодо працевлаштованих 

працівників. Дія трудового договору в такому випадку не зупиняється (частина 

п’ята статті 36 Кодексу законів про працю України).  

В першу чергу, рекомендується ознайомити працівників з рішенням 

власника про реорганізацію. Наступний етап – затвердження наказом штатного 

розпису юридичної особи-правонаступника, у якому обов’язково повинна 

міститися інформація про: 

працівників, які продовжують працювати на попередній посаді (пп. 3.1 

Методичних рекомендацій); 

працівників, які підлягають переведенню на інші посади (пп. 3.2 

Методичних рекомендацій); 

працівників, які підлягають звільненню у зв’язку зі скороченням (пп. 3.3 

Методичних рекомендацій). 

У випадку зміни істотних умов праці (систем та розмірів оплати праці, 

найменування посад, режиму роботи тощо) повідомлення про реорганізацію 

(Додаток 8) має бути здійснено не пізніше, ніж за 2 місяці до початку самого 

процесу реорганізації. Рекомендується врахувати, що під час воєнного стану 

двомісячний строк попередження не є обов’язковим, а повідомлення 

працівника про зміну істотних умов праці та зміну умов оплати праці 

здійснюється не пізніше як до запровадження таких умов (частина третя  

статті 32 Кодексу законів про працю України). 

3.1. Продовження трудових відносин з працівником  

на попередній посаді 

Трудові книжки, особові справи та кадрові документи працівників 

передаються підприємству-правонаступнику за актом прийняття-передачі. 

Працівникам, що продовжують працювати у правонаступника, в трудовій 

книжці рекомендується внести запис про реорганізацію юридичної особи 

(роботодавця) протягом 1 тижня з моменту реорганізації за аналогією внесення 

запису про перемейнування підприємства:  

у графі 3 трудової книжки робиться запис „(Найменування юридичної 

особи) з (дата) реорганізований (перетворений) на комунальне некомерційне 

підприємство / державне некомерційне підприємство (найменування)”; 

у графі 4 трудової книжки зазначається інформація про підставу 

перейменування (наказ, дата видачі та номер). 
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Стосовно працівників, які залишаються працювати на попередній посаді, 

державне некомерційне підприємство / комунальне некомерційне 

підприємство-правонаступник оформлює наказ про зарахування, що не 

потребує звільнення та повторного прийому на роботу. 

3.2. Переведення працівника на іншу посаду 

Під час реорганізації надавача соціальних послуг працівники, які 

продовжують працювати в створеному в результаті реорганізації комунальному 

некомерційному підприємстві / державному некомерційному підприємстві, 

можуть бути переведені на інші посади в межах цього підприємства відповідно 

до нового штатного розпису. Для здійснення такого переведення важливо 

дотримуватись законодавчо встановленого порядку, що передбачає отримання 

згоди працівника:  

про своє переведення у зв’язку з реорганізацією працівник повинен бути 

повідомлений не пізніше, ніж за 2 місяці; 

переведення за письмовою заявою працівника можливо раніше, ніж за 2 

місяці. 

Процедура переведення починається з моменту подання працівником 

письмової заяви на ім’я керівника комунального некомерційного підприємства / 

державного некомерційного підприємства з проханням про переведення на 

іншу посаду. Після цього керівник повинен видати наказ про переведення, з 

яким працівника ознайомлюють під розпис. До трудової книжки працівника 

вноситься відповідний запис про переведення на іншу посаду та зміну назви 

роботодавця. 

Додатково видаються накази про зміну умов праці, скорочення штату або 

чисельності працівників.  

3.3. Звільнення працівника у зв’язку зі скороченням 

У випадку відсутності у новому штатному розписі певних посад з моменту 

набрання ним чинності створеному комунальному некомерційному 

підприємству / державному некомерційному підприємству рекомендується 

звільнити працівників на підставі пункту 1 статті 40 Кодексу законів про працю 

України (зміни в організації виробництва або праці, в тому числі реорганізації, 

скороченні чисельності або штату працівників). 

Щонайменше за 3 місяці до запланованих звільнень рекомендується 

повідомити первинну профспілкову організацію, членом якої є відповідний 

працівник (працівники) про причини звільнень, кількість і категорії 

працівників, що підлягають звільненню, терміни проведення. До письмового 

звернення додається перелік працевлаштованих осіб та вакансій, а також 
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проекти документів: рішення про реорганізацію, штатний розпис тощо. 

Письмова відповідь первинної профспілкової організації може містити 

рекомендації щодо звільнення, врахування яких є обов’язковим. 

Прийняття рішення про зміни в організації виробництва або праці, в тому 

числі реорганізації, скороченні чисельності або штату працівників належить до 

компетенції керівника підприємства. Законодавством не встановлено чіткої 

процедури щодо затвердження і погодження штатного розпису, тому цей 

процес залежить від положень статуту конкретного підприємства. 

За загальним правилом на підприємстві підлягають звільненню ті 

працівники, посади яких скорочуються. Однак, законодавством передбачені 

певні особливості визначення категорій працівників, яким надається перевага 

під час скорочення штатного розпису. 

Роботодавець повинен враховувати переважне право на залишення на 

роботі працівників з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці. Ці 

два показники оцінюються окремо, однак остаточне рішення приймається за 

сукупністю двох показників. Для визначення роботодавець зобов’язаний 

провести порівняльний аналіз документів, що підтверджують кваліфікацію, 

досвід, продуктивність праці, відсутність дисциплінарних стягнень, щоб 

самостійно визначити працівників з більш високими показниками. 

У випадку рівності у кваліфікації та продуктивності праці перевагу на 

залишення на роботі мають такі працівники: 

сімейні - при наявності двох і більше утриманців; 

особи, в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним заробітком; 

працівники з тривалим безперервним стажем роботи на даному місці 

роботи; 

працівники, які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових 

закладах без відриву від виробництва; 

учасники бойових дій, постраждалі учасникам Революції Гідності, особи з 

інвалідністю внаслідок війни та членам сімей загиблих (померлих) ветеранів 

війни, члени сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, а 

також особи, реабілітовані відповідно до Закону України „Про реабілітацію 

жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 років”, із 

числа тих, яких було піддано репресіям у формі (формах) позбавлення волі 

(ув’язнення) або обмеження волі чи примусового безпідставного поміщення 

здорової людини до психіатричного закладу за рішенням позасудового або 

іншого репресивного органу; 
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автори винаходів, корисних моделей, промислових зразків і 

раціоналізаторських пропозицій; 

працівники, які дістали на цьому місці роботи трудове каліцтво або 

професійне захворювання; 

особи з числа депортованих з України, протягом п’яти років з часу 

повернення на постійне місце проживання до України; 

працівники з числа колишніх військовослужбовців строкової служби, 

військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, 

військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період, 

військової служби за призовом осіб офіцерського складу та осіб, які проходили 

альтернативну (невійськову) службу, - протягом двох років з дня звільнення їх 

зі служби. 

працівники, яким залишилося менше трьох років до настання пенсійного 

віку, при досягненні якого особа має право на отримання пенсійних виплат; 

працівники, які є членами пожежно-рятувальних підрозділів для 

забезпечення добровільної пожежної охорони не менше року. 

Перевага в залишенні на роботі може надаватися також іншим категоріям 

працівників, якщо це передбачено законодавством України. 

Керівник підприємства має право в межах однорідних професій і посад 

здійснювати перестановку, перевівши більш кваліфікованого працівника, 

посада якого скорочується, на іншу посаду (за його згодою), звільнивши менш 

кваліфікованого працівника. 

Крім цього, при розірванні трудового договору і зв’язку з прийняттям 

рішення про зміни в організації виробництва або праці, в тому числі 

реорганізації, скороченні чисельності або штату працівників законодавство 

забороняє звільнення певних категорій працівників. Наприклад, лише у випадку 

повної ліквідації підприємства допускається звільнення вагітних жінок і жінок, 

які мають дітей віком до трьох років, одиноких матерів при наявності дитини 

віком до чотирнадцяти років або дитини з інвалідністю.  

Роботодавець зобов’язаний повідомити працівника про майбутнє 

звільнення та реорганізацію не пізніше, ніж за 2 місяці до звільнення шляхом 

ознайомлення з письмовим попередженням, що підписаний керівником 

підприємства. Таке попередження може здійснюватися і раніше ніж за два 

місяці до дати звільнення. 

Звільнення за пунктом 1 статті 40 Кодексу законів про працю України 

допускається лише у випадку, якщо працівника неможливо перевести на іншу 
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роботу за його згодою. Саме тому, в окремому пункті попередження про 

звільнення варто запропонувати вакантні робочі місця (за наявності всі), що 

відповідають кваліфікаційним вимогам працівника та не є нижчими за 

попередню посаду. В свою чергу, працівник повинен поставити відмітку про 

наявність чи відсутність згоди на таке переведення.  

Якщо пізніше з’являється вакантна посади, що підходить для працівника, 

який підлягає звільненню, необхідно обов’язково зробити пропозицію про 

переведення такому працівнику. За наявності згоди працівника на переведення, 

роботодавець може видати відповідний наказ одразу. 

Один примірник попередження вручається працівнику, а другий примірник 

(або його копія) з підписом працівника про отримання та датою отримання, 

залишається у роботодавця. У разі відмови працівника від отримання 

попередження або надання підпису про отримання, роботодавець складає 

відповідний акт. 

Роботодавець зобов’язаний повідомити територіальний орган Державної 

служби зайнятості України у містах Києві та Севастополі, районі, місті, районі 

у місті за місцем реєстрації як платника єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування про заплановане вивільнення працівників за 

два місяці до вивільнення, якщо звільнення на підставі скорочення штатного 

розпису є масовим. 

Масовим вивільненням з ініціативи роботодавця є одноразове або 

протягом: 

1) одного місяця: 

вивільнення 10 і більше працівників на підприємстві, в установі та 

організації з чисельністю від 20 до 100 працівників; 

вивільнення 10 і більше відсотків працівників на підприємстві, в установі 

та організації з чисельністю від 101 до 300 працівників; 

2) трьох місяців – вивільнення 20 і більше відсотків працівників на 

підприємстві, в установі та організації незалежно від чисельності працівників. 

За 2 місяці до запланованого звільнення рекомендується подати 

інформацію про заплановане вивільнення працівників за формою № 4-ПН, 

затвердженою наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського 

господарства України від 18 березня 2021 р. № 563, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 05 квітня 2021 р. за № 445/36067.  
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Роботодавець на підставі пункту 1 статті 40 Кодексу законів про працю 

України подає у письмовій формі перелік осіб, які підлягають запланованому 

звільненню, оскільки звільнення таких осіб можливе лише за попередньою 

згодою профспілкового комітету. 

Відповідь первинної профспілкової організації надається протягом 15 днів. 

Якщо відмова у звільненні є необґрунтованою, тобто не базується на 

відповідних нормах трудового законодавства або ділових (професійних) 

якостях працівника, роботодавець має право звільнити такого працівника без 

згоди профспілки.  

Розірвання трудового договору без згоди первинної профспілкової 

організації допускається, зокрема у таких випадках: 

відсутність первинної профспілкової організації на підприємстві; 

працівник не є членом первинної профспілкової організації; 

звільнення керівника підприємства, його заступників, головного 

бухгалтера тощо. 

Рекомендується врахувати, що під час воєнного стану така згода не є 

потрібною, крім звільнення працівників підприємств, установ та організацій, 

обраних до профспілкових органів. Крім цього, повідомлення працівника про 

зміну істотних умов праці та зміну умов оплати праці здійснюється не пізніше 

як до запровадження таких умов. 

Роботодавець зобов’язаний звільнити працівника не пізніше як протягом 

місяця з дня отримання згоди первинної профспілкової організації (за її 

наявності та з урахуванням особливих правил, чинних під час дії воєнного 

стану). Звільнення здійснюється на підставі наказу керівника підприємства. 

Крім цього, важливим є сплив 2 місяців з моменту попередження про 

звільнення особи. 

При звільненні працівника з підстав, зазначених у пункті 1 статті 40 

Кодексу законів про працю України, йому надається вихідна допомога не 

менше середньомісячного заробітку. 

Днем звільнення є останній день роботи працівника, в який роботодавець 

зобов’язаний видати працівникові належно оформлену трудову книжку (з 

написом „Звільнений у зв’язку з реорганізацією шляхом скорочення 

чисельності та штату на підставі пункту 1 статті 40 Кодексу законів про працю 

України”) з копією наказу про звільнення з роботи та провести з ним 

розрахунок. День звільнення є робочим днем, тому заробітна плата за нього теж 

нараховується. Якщо працівник у день звільнення відсутній на робочому місці, 
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роботодавцем надсилається лист з інформацією про необхідність забрати 

трудову книжку та запитом на надсилання її поштою. 

Звертаємо увагу, що на вимогу працівника підприємство зобов’язане 

видати довідку про його роботу на даному підприємстві з інформацією про 

спеціальність, кваліфікацію, посаду, час роботи і розмір заробітної плати. 

3.4. Визначення загальних підходів до системи оплати праці 

Системами оплати праці є тарифна, а також інші системи, що формуються 

на оцінках складності виконуваних робіт і кваліфікації працівників (стаття 96 

Кодексу законів про працю України).  

З моменту перетворення у комунальне некомерційне підприємство на 

надавача соціальних послуг не поширюються вимоги постанови Кабінету 

Міністрів України „Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної 

сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери” від 30 серпня 2002 р. № 1298 та 

прийнятого на виконання цієї постанови наказу Міністерства праці та 

соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України „Про 

впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та 

установ соціального захисту населення” від 05 жовтня 2005 р. № 308/519. 

Дія вказаних актів спрямована на впорядкування оплати праці працівників 

установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери та не 

поширюється на підприємства, які не мають статусу бюджетної установи. 

Комунальні та державні підприємства відповідно до статей 96 та 97 

Кодексу законів про працю України самостійно визначають системи оплати 

праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, ставки, схеми посадових окладів, 

умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших 

заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат. 

При виборі системи оплати праці необхідно враховувати загальний обсяг 

фінансування підприємства з метою забезпечення стабільної виплати заробітної 

плати протягом усього періоду діяльності та уникнення ситуацій, коли виплата 

заробітної плати буде можлива лише протягом обмеженого періоду через 

недостатність фінансових ресурсів. 

Таким чином, комунальне некомерційне підприємство / державне 

некомерційне підприємство може використовувати як тарифну систему з 

урахуванням законодавчих особливостей, так і обрати будь-яку іншу систему 

оплати праці, що встановлюється та фіксується у колективному договорі або у 

положенні про оплату праці, погодженому з трудовим колективом 

підприємства, якщо колективний договір не укладався. 
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3.5. Особливості врегулювання кадрових питань на прикладі  

вимог до окремих проектів 

Порядок врегулювання трудових відносин під час реорганізації 

здійснюється відповідно до загальних положень трудового законодавства 

України, оскільки нормативно-правовими актами не встановлено окремих 

особливостей.  

Однак, можуть бути певні вимоги, як, наприклад, в межах реалізації 

експериментального проекту із запровадження комплексної соціальної послуги 

з формування життєстійкості (далі – комплексна послуга). Такі вимоги можуть 

опосередковано впливати на трудові відносини і повинні враховуватися під час 

їх врегулювання. 

Відповідно до пункту 7 Порядку реалізації експериментального проекту із 

запровадження комплексної соціальної послуги з формування життєстійкості, 

затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 03 жовтня 2023 р. № 

1049 визначено, що надавач комплексної послуги формує команду фахівців з 

працівників, які: 

мають право надавати комплексну послугу;  

перебувають з надавачем у трудових відносинах або є залученими 

надавачем особами до надання послуг за договором про надання послуг. 

Крім цього, наказом Міністерства соціальної політики України  

від 13 жовтня 2023 р. № 390-Н „Про затвердження примірних форм документів 

та звітності для реалізації експериментального проекту із запровадження 

комплексної соціальної послуги з формування життєстійкості” визначено 

Примірний штатний норматив чисельності працівників для надання 

комплексної послуги залежно від чисельності жителів територіальних громад.  

З огляду на це, при формуванні трудового колективу рекомендується 

враховувати кількісні та якісні характеристики працівників, залежно від 

спеціальності та професії, та потреби населення громади. Наприклад, у 

населених пунктах з населенням до 5 тис. осіб передбачено 3 працівники: 

соціальний менеджер (або фахівець із соціальної роботи), практичний 

психолог/психолог (соціальна сфера), фахівець із соціальної роботи.  

Рекомендується крім кількісних та якісних характеристик працівників 

також враховувати і структуру і потреби населення.  

Вимоги до працівників безпосередньо впливають на визначення подальшої 

долі трудових відносин із ними, оскільки невідповідність новим визначеним 

критеріям щодо кількості та кваліфікаційних вимог може стати підставою 

звільнення з підстав, визначених законодавством. 



35 

 

 

4. Податки 

В результаті реорганізації (перетворення) бюджетної установи, створене 

комунальне некомерційне підприємство / державне некомерційне підприємство 

зберігає статус платника податків, однак, враховуючи специфіку правового 

статусу, рекомендується звернути особливу увагу на особливості податкових 

зобов’язань, що має ключове значення для стабільної та ефективної діяльності 

юридичної особи. 

Комунальне некомерційне підприємство / державне некомерційне 

підприємство не можуть бути платниками єдиного податку, оскільки 

територіальна громада / держава є єдиним власником таких юридичних осіб 

(підпункт 291.5.5. пункту 291.5. статті 291 Податкового кодексу України). 

Таким чином, застосовуються правила загальної системи оподаткування.  

Перелік податків та зборів, які підлягають сплаті комунальним 

некомерційним підприємством / державним некомерційним підприємством -

надавачем соціальних послуг: 

Податок/збір Особливості 

Податок на додану 

вартість (далі – ПДВ) 

Законодавством України передбачено можливість 

добровільної та обов’язкової реєстрації комунального 

некомерційного підприємства / державного 

некомерційного підприємства платником ПДВ (пп. 4.1.). 

Податок на прибуток 

(далі – ПП) 

Комунальне некомерційне підприємство / державне 

некомерційне підприємство не є платником податку на 

прибуток за умови реєстрації як неприбуткового 

підприємства (п. 4.2.) 

Податок на нерухоме 

майно, відмінне від 

земельної ділянки 

Усе майно передається для комунального некомерційного 

підприємства / державного некомерційного підприємства 

засновником та перебуває на праві оперативного 

управління. З огляду на це комунальне некомерційне 

підприємство / державне некомерційне підприємство не 

входить до кола платників податку на нерухоме майно 

(підпункт 266.1.1 пункту 266.1 статті 266 Податкового 

кодексу України). 

У разі втрати статусу неприбутковості майно вже 

перебуває на праві повного господарського управління, 

тому виникає обов’язок сплати податку на нерухоме 

майно. 

Земельний податок Заклади соціального захисту звільнені від сплати 

земельного податку (підпункт 282.1.4. пункту 282.1. статті 

282 Податкового кодексу України), якщо повністю 
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фінансуються за рахунок бюджетних коштів. Тобто, 

комунальне некомерційне підприємство / державне 

некомерційне підприємство не сплачує земельного 

податку лише у випадку утримання виключно за рахунок 

коштів державного або місцевих бюджетів. У 

протилежному випадку застосовуються загальні правила 

оподаткування. 

Якщо комунальне некомерційне підприємство / державне 

некомерційне підприємство надає платні послуги, 

отримує благодійні внески чи отримує кошти внаслідок 

реалізації майна, то право на пільгу втрачається. 

Однак, органи місцевого самоврядування уповноважені 

встановлювати ставки плати за землю та пільги щодо 

земельного податку на території, віднесеної до їх 

юрисдикції. Таким чином, можливе надання пільг для 

комунального некомерційного підприємства / державного 

некомерційного підприємства шляхом прийняття рішення 

щодо надання пільг зі сплати земельного податку органом 

місцевого самоврядування та його подання відповідному 

контролюючому органу за місцезнаходженням земельної 

ділянки. 

Транспортний податок Об’єктом оподаткування є лише легкові автомобілі, що 

перебувають у праві власності комунального 

некомерційного підприємства / державного 

некомерційного підприємства та: 

● з року випуску яких минуло не більше 5 років 

(включно); 

● середньоринкова вартість авто становить понад 375 

розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої 

станом на 1 січня податкового (звітного) року 

(підпункт 267.2.1. пункту 267.2. статті 267 

Податкового кодексу України); 

● перебуває у Переліку автомобілів, які підлягають 

оподаткування транспортним податком (далі – 

Перелік), який щороку до 1 лютого оприлюднює 

Міністерство економіки України.   

Звертаємо увагу, що саме наявність автомобіля у Переліку 

є визначальним критерієм для сплати транспортного 

податку. Тобто, якщо вартість автомобіля є меншою за 

375 розмірів встановленої мінімальної заробітної плати і 

при цьому він є у Переліку, сплачувати такий податок 

потрібно. 
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Податок на доходи 

фізичних осіб (далі – 

ПДФО), військовий 

збір та єдиний 

соціальний внесок (далі 

– ЄСВ) 

При використанні праці найманих працівників 

комунальне некомерційне підприємство / державне 

некомерційне підприємство є податковими агентами у 

розумінні податкового законодавства (підпункт 162.1.3 

пункту 162.1. статті 162 Податкового кодексу України), 

що зобов’язаний утримувати та сплачувати до бюджету 

ПДФО у розмірі 18%, військовий збір у розмірі 5% та 

ЄСВ у розмірі 22% від бази нарахування. 

Жодних пільг для комунального некомерційного 

підприємства / державного некомерційного підприємства 

не передбачено, тому оподаткування здійснюється на 

загальних підставах. 

4.1. Основні аспекти, що треба знати про ПДВ 

Законодавством України на комунальне некомерційне підприємство / 

державне некомерційне підприємство поширюються загальні правила щодо 

реєстрації платником ПДВ, тому передбачено (пункт 180.1. статті 180, пункт 

181.1, статті 181 Податкового кодексу України): 

1) добровільну реєстрацію платником ПДВ на підставі відповідної 

заяви керівника підприємства, при якій втрачається право на податковий кредит 

за відповідними операціями; 

2) обов’язкову реєстрацію платником ПДВ, якщо загальна сума від 

здійснення операцій із постачання товарів/послуг, що підлягають 

оподаткуванню, нарахована (сплачена) такій особі протягом останніх 12 

календарних місяців, сукупно перевищує 1 млн грн (без урахування ПДВ). 

Для визначення обсягу постачання товарів/послуг в контексті обов’язкової 

реєстрації платником ПДВ входять операції, що оподатковуються за основною 

ставкою 20%, за ставкою 7%, за нульовою ставкою та операції, звільнені від 

оподаткування ПДВ. Необхідно враховувати, що при обрахунку загального 

обсягу операцій з постачання товарів/послуг, в цілях реєстрації платником ПДВ 

не включаються ті, що не є об’єктом оподаткування ПДВ (статті 196 

Податкового кодексу України). 

Рекомендується врахувати, що статус платника ПДВ у результаті 

реорганізації не втрачається та обрахунок операцій із постачання 

товарів/послуг, що підлягають оподаткуванню, продовжується з урахуванням 

тих операцій, що були здійснені до зміни організаційно-правової форми. 

Необхідно провести перереєстрацію платника ПДВ згідно Положення про 

реєстрацію платників податку на додану вартість, затвердженого наказом 

Міністерства фінансів України від 14 листопада 2014 р. № 1130, а саме: подати 

реєстраційну заяву за формою № 1-ПДВ засобами електронного зв’язку в 
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електронній формі (пункт 183.7 статті 183 Податкового кодексу України) 

протягом 10 робочих днів з моменту завершення перетворення. У такому разі 

дата реєстрації платника ПДВ не змінюється. Якщо не було дотримано строків 

перереєстрації, реєстрація платником ПДВ анулюється рішенням 

контролюючого органу. 

У разі реєстрації комунального некомерційного підприємства платником 

ПДВ, під час здійснення оподатковуваних операцій з постачання товарів чи 

послуг необхідно застосовувати норми п. 188.1. Податкового кодексу України 

для визначення бази оподаткування. Крім цього, підприємству рекомендується 

складати та реєструвати податкові накладні та коригувальні розрахунки в 

Єдиному реєстрі податкових накладних (стаття 201 Податкового кодексу 

України) з урахуванням положень ст. 200-201 Податкового кодексу України. 

З огляду на операції, які здійснюються комунальним некомерційним 

підприємством / державним некомерційним підприємством, та реєстрацію 

надавача соціальних послуг платником ПДВ, такі операції будуть 

оподатковуватися ПДВ за різними ставки податку або будуть звільнятися від 

оподаткування.  

Ставки по сплаті ПДВ для надавачів соціальних послуг за загальним 

правилом становлять 20% (стаття 193 Податкового кодексу України). Однак, у 

Податковому кодексі України передбачено операції щодо постачання 

товарів/послуг, що звільнені від оподаткування ПДВ (стаття 193 Податкового 

кодексу України), зокрема: 

постачання реабілітаційних послуг особам з інвалідністю, дітям з 

інвалідністю (підпункт 197.1.6 пункту 197.1. статті 197 Податкового кодексу 

України); 

постачання послуг з (підпункт 197.1.7. пункту 197.1. статті 197 

Податкового кодексу України): 

утримання осіб у територіальних центрах соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг);  

харчування та облаштування на нічліг та надання інших соціальних послуг 

бездомним особам у центрах обліку, закладах соціального захисту для 

бездомних осіб; 

харчування, забезпечення майном, комунально-побутовими та іншими 

соціальними послугами за рахунок державних коштів, що надаються особам, 

які утримуються в реабілітаційних закладах, територіальних центрах 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг); 
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безоплатного постачання товарів/послуг власного виробництва 

територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг) за умови, що така передача здійснюється для задоволення власних 

потреб зазначених закладів (підпункт 197.1.17 пункту 197.1. статті 197 

Податкового кодексу України). 

Тариф на соціальну послугу обчислюється з урахуванням собівартості 

послуги, адміністративних витрат та ПДВ та існує чіткий перелік звільнених від 

оподаткування операцій. На дату підготовки цих методичних рекомендацій 

комплексна послуга з формування життєстійкості не передбачена напрямом в 

Податковому кодексі України як така, що звільняється від оподаткування ПДВ. 

Таким чином, операції за договором про забезпечення надання комплексної 

соціальної послуги з формування життєстійкості з надавачами соціальних 

послуг підлягають оподаткуванню ПДВ та впливають на визначення 

обов’язковості реєстрації підприємства як платника ПДВ. 

4.2. Як отримати та не втратити статус неприбутковості?  

Податок на прибуток 

Комунальне некомерційне підприємство є юридичною особою, метою 

діяльності якої є досягнення економічних, соціальних та інших результатів без 

мети одержання прибутку, тобто вважається неприбутковим в контексті 

податкового законодавства. 

Неприбутковими в цілях оподаткування податком на прибуток є 

підприємства, які одночасно відповідають наступним вимогам (пункт 133.4.1. 

пункт 133.4. статті 133 Податкового кодексу України): 

утворені та зареєстровані в порядку, визначеному для відповідної 

неприбуткової організації; 

установчі документи містять заборону розподілу отриманих доходів 

(прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої 

організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного 

соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних із ними 

осіб; 

установчі документи (або установчі документи організації вищого рівня, 

на підставі яких діє неприбуткова організація відповідно до закону) 

передбачають передання активів одній або кільком неприбутковим організаціям 

відповідного виду або зарахування до доходу бюджету в разі припинення 

юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або 

перетворення); 

внесені контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та 

організацій. 
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Для реєстрації підприємства як неприбуткового рекомендується подати до 

контролюючого органу документи під час або протягом 10 днів з дня державної 

реєстрації комунального некомерційного підприємства / державного 

некомерційного підприємства: 

реєстраційну заяву за формою 1-РН;  

засвідчені підписом керівника або представника такої організації та 

скріплені печаткою (за наявності) копії установчих документів неприбуткової 

організації (крім тих, що оприлюднені на порталі електронних сервісів 

відповідно до Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб, 

фізичних осіб - підприємців та громадських формувань”. 

Зареєстровані юридичні особи вважаються неприбутковими з дня 

державної реєстрації створення юридичної особи та звільняються від сплати 

податку на прибуток.  

Статус неприбуткового підприємства дозволяє отримувати доходи від 

надання платних послуг (передбачених у Статуті), які не оподатковуються 

податком на прибуток, при використанні таких коштів лише на фінансування 

видатків на утримання комунального некомерційного підприємства / 

державного некомерційного підприємства, реалізації статутної мети діяльності 

підприємства (підпункт 133.4.2 пункту 133.4. статті 133 Податкового кодексу 

України). Наприклад, без ризику втрати статусу неприбутковості, доходами від 

оренди приміщення можливо покривати витрати на відрядження, заробітну 

плату працівників тощо.  

Ці видатки рекомендується планувати та визначати у фінансовому плані 

комунального некомерційного підприємства / державного некомерційного 

підприємства, куди може бути віднесено: 

заробітну плату працівників (за штатним розписом, трудовими 

договорами, нарахуванням на заробітну плату);  

витрати на утримання неприбуткової організації (комунальні послуги, 

оренда приміщень); 

витрати на проведення ремонту; 

витрати на службові відрядження; 

витрати на послуги за цивільно-правовими договорами, на канцелярські та 

господарські товари тощо. 

Рекомендується правильно та логічно складати фінансовий план 

комунального некомерційного підприємства / державного некомерційного 
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підприємства, що підтверджує відсутність порушень щодо використання 

доходів неприбуткового підприємства. 

Відомості про отримані доходи та витрати комунальне некомерційне 

підприємство / державне некомерційне підприємство висвітлює у щомісячному 

Звіті про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації, що 

подається протягом 60 календарних днів, що настають за останнім календарним 

днем звітного (податкового) року (підпункт 133.4.7. пункту 133.4. статті 133 

Податкового кодексу України), тобто до 1 червня наступного року. Форма 

такого звіту затверджена наказом Міністерства фінансів України  

від 17 червня 2016 р. № 553 . До цього звіту додаються повні фінансові звіти, 

які відповідають Національним (міжнародним) стандартам бухгалтерського 

обліку. 

Якщо відбувається нецільове використання коштів (порушення умов 

неприбутковості) (пункт 133.4 статті 133 Податкового кодексу України), 

комунальне некомерційне підприємство / державне некомерційне підприємство 

подає звіт про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації 

протягом 20 календарних днів, що настає за місяцем, та зазначає й сплачує суму 

самостійно нарахованого податкового зобов’язання з податку на прибуток 

згідно положень за ставкою 18 % (стаття 136 Податкового кодексу України), 

враховуючи обсяг коштів з операції нецільового використання коштів,. Крім 

цього, у такому випадку юридична особа виключається контролюючим органом 

із Реєстру неприбуткових установ та організацій та у із першого дня місяця, 

наступного за місяцем, у якому вчинено таке порушення, вважається платником 

податку на прибуток на загальних підставах. 

Рекомендується врахувати, що законодавством не забороняється повторне 

включення комунального некомерційного підприємства / державного 

некомерційного підприємства до неприбуткових підприємств, оскільки 

закріплено, що за результатом розгляду поданих документів контролюючим 

органом може бути прийнято рішення, в тому числі про включення, повторне 

включення або відмову у включенні чи повторному включенні до Реєстру 

неприбуткових установ та організацій. Після закінчення звітного (податкового) 

року, у якому юридичну особу було виключено з Реєстру, є право повторно 

подати відповідні документи контролюючому органу на включення до Реєстру 

та з метою отримання статусу неприбутковості. 

5. Фінансування 

Законом України „Про соціальні послуги” передбачено, що фінансування 

надання соціальних послуг здійснюється за рахунок коштів державного та 

місцевих бюджетів, спеціальних фондів, коштів підприємств, установ та 

організацій, плати за соціальні послуги, коштів благодійної допомоги 

(пожертвувань) та інших джерел, не заборонених законом. 
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В умовах законодавства України рекомендується застосовувати наступні 

варіанти фінансування роботи надавачів соціальних послуг 

державного/комунального сектору: 

за рахунок бюджетних коштів, у тому числі за договорами про надання 

соціальних послуг населенню; 

з встановленням диференційованої плати та за рахунок отримувача 

соціальних послуг. 

5.1. За рахунок бюджетних коштів 

5.1.1. Фінансування з відповідного бюджету в рамках програмно-

цільового методу (за бюджетною програмою) 

Під час фінансування з відповідного бюджету в рамках програмно-

цільового методу (за бюджетною програмою) комунального некомерційного 

підприємства – надавача соціальних послуг рекомендується здійснити такі дії:  

1. Під час прийняття місцевого бюджету відповідній раді рекомендується 

передбачити можливість фінансування соціальних послуг (або окремих їх 

видів) через окрему бюджетну програму (частина друга статті 10 Бюджетного 

кодексу України). За такою програмою можуть фінансуватися заходи із 

закупівлі спеціального обладнання та  засобів,  інших витрат, що забезпечують 

надання  соціальних послуг. 

2. Головний розпорядник бюджетних коштів розробляє та протягом 45 днів 

з дня набрання чинності рішенням про місцевий бюджет затверджує спільно з 

місцевим фінансовим органом паспорт бюджетної програми. 

3. Головний розпорядник визначає відповідального виконавця бюджетної 

програми (частина четверта статті 20 Бюджетного кодексу України). 

Відповідальним виконавцем бюджетної програми може бути головний 

розпорядник бюджетних коштів (за бюджетними програмами, виконання яких 

забезпечується його апаратом) та / або розпорядник бюджетних коштів 

нижчого рівня, який виконує бюджетні програми у системі головного 

розпорядника. Розпорядник бюджетних коштів уповноважує  надавача, що є 

одержувачем бюджетних коштів, на виконання заходів, передбачених 

бюджетною програмою, та надає йому кошти бюджету (на безповоротній чи 

поворотній основі) в межах відповідних бюджетних асигнувань.  

4. Комунальне некомерційне підприємство – одержувач бюджетних коштів 

використовує надані йому головним розпорядником бюджетні кошти на 

підставі плану використання бюджетних коштів, що містить розподіл 

бюджетних асигнувань, затверджених у кошторисі розпорядника бюджетних 



43 

 

 

коштів. Тобто, у разі фінансування соціальних послуг  за рахунок місцевого 

бюджету, відповідний орган управління, відповідальний за забезпечення 

населення громади соціальними послугами,  як розпорядник бюджетних коштів 

у своєму кошторисі передбачає суму витрат на соціальні послуги, яку виділила 

за бюджетною програмою місцева рада. Ці кошти за планом використання 

бюджетних коштів передаються комунальному некомерційному підприємству 

на безповоротній основі. Комунальне некомерційне підприємство – надавач 

соціальних послуг має витрачати зазначені кошти лише за цільовим 

призначенням, спрямовуючи свої зусилля на досягнення результативних 

показників відповідної бюджетної програми, визначених у її паспорті.  

5. На підставі паспорта бюджетної програми та плану використання 

бюджетних коштів головний розпорядник реєструє в органах Державної 

казначейської служби бюджетні зобов’язання зі сплати на користь 

комунального некомерційного підприємства коштів за надані населенню 

соціальні послуги. 

6. Щомісячно згідно з даними паспорта бюджетної програми комунальне 

некомерційне підприємство надає пакет документів на перерахування 

бюджетних коштів відповідно до програми і отримує ці кошти.  

5.1.2. Здійснення фінансування за договором про надання соціальних 

послуг населенню 

Окремим варіантом фінансування надання соціальних послуг на території 

громади може бути укладення договору про надання соціальних послуг 

населенню. Відповідно до цього варіанту рекомендується вчинення наступних 

кроків:  

1. Місцева (обласна чи районна) рада або рада, що представляє  

територіальну громаду (далі – ТГ) визначає орган, відповідальний за 

забезпечення територіальної громади соціальними послугами.  При цьому 

необхідно враховувати вимоги статей 89, 90 Бюджетного кодексу України щодо 

розмежування видатків, які фінансуються з відповідного місцевого бюджету.  

2. Під час ухвалення рішення про затвердження місцевого бюджету 

відповідна рада визначає розмір фінансування видатків на соціальні послуги на 

відповідній території з урахуванням положень статей 89, 90 Бюджетного 

кодексу України та розділу IV Закону України „Про соціальні послуги”.  

3. Місцева рада своїм рішенням наділяє орган, відповідальний за 

забезпечення потреби територіальної громади у соціальних послугах, 

повноваженнями виступати замовником закупівлі соціальних послуг за 

договорами про забезпечення надання соціальних послуг  населенню (далі – 
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Замовник). При цьому Замовнику надаються права головного розпорядника 

бюджетних коштів місцевого бюджету або розпорядника бюджетних коштів 

нижчого рівня.    

4. Вартість соціальної послуги  розраховується з урахуванням структури 

витрат, необхідних для надання такої послуги відповідно до галузевих 

стандартів у сфері соціальних послуг. Методичні рекомендації  розрахунку 

вартості соціальних послуг затверджуються Міністерством соціальної політики 

України. 

5. Замовник укладає договір про закупівлю соціальних послуг з 

відповідним підприємством відповідно до порядку, передбаченого Законом 

України „Про публічні закупівлі”. Комунальне некомерційне підприємство – 

надавач соціальних послуг, з яким розпорядник коштів укладатиме договір, має 

відповідати критеріям діяльності надавачів соціальних послуг, встановленим 

Кабінетом Міністрів України. 

6. Після укладення договору із комунальним некомерційним 

підприємством - надавачем соціальних послуг Замовник реєструє  відповідні 

бюджетні зобов’язання в органах Державної казначейської служби.  

7. Протягом строку дії договору Замовник і надавач соціальних послуг 

щомісяця складатимуть акти про надані послуги відповідно до умов договору. 

На підставі актів Замовник здійснює оплату наданих послуг через органи 

Державної казначейської служби.  

Бюджетний період для всіх бюджетів триває один календарний рік, який 

починається 1 січня кожного року і закінчується 31 грудня того ж року (частина 

перша статті 3 Бюджетного кодексу України). Таким чином, процедура 

укладення договору проводиться щорічно.  

5.1.3. Фінансування з місцевого бюджету шляхом надання фінансової 

підтримки 

Під час фінансування з місцевого бюджету шляхом надання фінансової 

підтримки рекомендується вчинення таких дій:    

1. Під час прийняття місцевого бюджету відповідна рада має передбачити 

бюджетні кошти на фінансову підтримку комунальному некомерційному 

підприємству – надавачу соціальних послуг. Ці кошти можуть надаватися для 

різних цілей, наприклад:  

1.1. Для виконання заходів програми соціально-економічного розвитку 

відповідної території (територіальної громади).  
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1.2. Для покриття збитків, пов’язаних із господарською діяльністю 

комунального некомерційного підприємства – надавача соціальних послуг 

через недостатнє фінансування (дотація на покриття збитків).  

1.3. Для здійснення капітальних видатків, наприклад, оновлення чи 

закупівлю основних засобів, здійснення капітального ремонту тощо.  

2. Затвердження місцевою радою порядку використання відповідних 

коштів із визначенням головного розпорядника (відповідний структурний 

підрозділ місцевої державної адміністрації або виконавчий комітет місцевої 

ради), а також одержувача цих коштів (комунальне некомерційне  

підприємство – надавач соціальних послуг).  

3. Затвердження у кошторисі головного розпорядника бюджетних коштів 

розподілу бюджетних асигнувань, що містять суми, виділені на підтримку 

комунального некомерційного підприємства.  

4. Головний розпорядник за погодженням із комунальним некомерційним 

підприємством затверджує план використання бюджетних коштів на підставі 

кошторису розпорядника бюджетних коштів. Тобто орган, відповідальний за 

забезпечення населення громади соціальними послугами, у своєму кошторисі 

передбачає суму витрат на підтримку комунального некомерційного 

підприємства, яку виділила за бюджетною програмою місцева рада. Ці кошти за 

планом використання бюджетних коштів передаються комунальному 

некомерційному підприємству на безповоротній основі.  

5. Відкриття рахунків, реєстрація, облік зобов’язань та проведення 

операцій, пов’язаних із використанням бюджетних коштів здійснюється 

відповідно до законодавства. Фінансування комунального некомерційного 

підприємства здійснюється за скороченою класифікацією видатків бюджету. 

При цьому цільове використання коштів, визначене планом використання 

бюджетних коштів, не може бути порушене. За наявності потреби кошти 

можуть бути перерозподілені за поданням головного розпорядника на підставі 

рішення місцевої ради. Як правило, вказані кошти можуть використовуватися 

на фінансування витрат з оплати праці, нарахувань на оплату праці, оплату 

комунальних та інших послуг тощо. Слід додати, що фінансування 

реорганізованого надавача соціальних послуг (комунального некомерційного 

підприємства) за бюджетні кошти може також відбуватися за механізмом, який 

поєднує фінансування за бюджетною програмою, фінансову підтримку та\або 

укладення договору про надання соціальних послуг населенню.  
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5.1.4. Фінансування за рахунок коштів державного бюджету 

Фінансування також рекомендується здійснювати не тільки за рахунок 

коштів місцевих бюджетів, а й за рахунок коштів державного бюджету. Для 

цього також використовується програмно-цільовий метод формування 

бюджету, який передбачає обов’язкову наявність відповідної бюджетної 

програми. Актуальним прикладом програми, яка фінансується з Державного 

бюджету, є експериментальний проект із запровадження комплексної 

соціальної послуги з формування життєстійкості. Фінансування надавачів 

соціальних послуг в рамках цього проекту здійснюється на підставі укладених 

договорів про забезпечення надання комплексної соціальної послуги з 

формування життєстійкості між Фондом соціального захисту осіб з 

інвалідністю та відповідним надавачем соціальних послуг. 

5.2. Фінансування із встановленням диференційованої плати та за 

рахунок отримувача соціальних послуг 

Встановлення диференційованої плати за соціальні послуги, відповідно до 

статті 28 Закону України „Про соціальні послуги”, регулюється постановою 

Кабінету Міністрів України № 429 від 1 червня 2020 р. „Про затвердження 

Порядку установлення диференційованої плати за надання соціальних послуг”. 

Диференційована плата за надання соціальних послуг – частина вартості 

соціальних послуг, що сплачується надавачу соціальних послуг отримувачем 

таких послуг. Диференційована плата за надання соціальних послуг в обсязі, 

визначеному державними стандартами соціальних послуг, встановлюється 

органом, який приймає рішення про надання чи відмову у наданні соціальних 

послуг, або надавачем. Диференційована плата за надання соціальних послуг 

установлюється отримувачам соціальних послуг, середньомісячний сукупний 

дохід яких перевищує два прожиткових мінімуми, але не перевищує чотирьох 

прожиткових мінімумів для відповідної категорії осіб.  

Отримувачі соціальних послуг, середньомісячний сукупний дохід яких 

перевищує чотири прожиткові мінімуми для відповідної категорії осіб, а також 

ті, які отримують соціальні послуги понад обсяги, визначені державними 

стандартами соціальних послуг, оплачують надання таких послуг у повному 

розмірі самостійно або за рахунок третіх осіб. 

5.3. Випадки в яких Антимонопольний комітет України може 

ініціювати перевірку факту фінансової підтримки комунального 

некомерційного підприємства? 

Відповідно до статті 4 Закону України „Про державну допомогу суб’єктам 

господарювання” державна допомога може реалізовуватись, зокрема, у таких 

формах: 1) надання субсидій та грантів; 2) надання дотацій; 3) надання 
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податкових пільг, відстрочення або розстрочення сплати податків, зборів чи 

інших обов’язкових платежів; 4) списання боргів, включно із заборгованістю за 

надані державні послуги, списання штрафних санкцій, компенсація збитків 

суб’єктам господарювання; 5) зменшення фінансових зобов’язань суб’єктів 

господарювання перед фондами загальнообов’язкового державного соціального 

страхування тощо.  

Таким чином рекомендується врахувати, що в розумінні зазначеного 

Закону формулювання „державна допомога” полягає у передачі як державних 

(якими управляють чи розпоряджаються органи влади), так і місцевих ресурсів 

(якими управляють чи розпоряджаються сільські, селищні, міські, районні у 

містах, районні та обласні ради) окремим суб’єктам господарювання. 

Уповноваженим органом щодо здійснення контролю за наданням державної 

(місцевої) допомоги є Антимонопольний комітет України (далі – АМКУ), який 

може здійснити перевірку факту надання державної допомоги в двох випадках: 

1. у випадку виявлення або отримання інформації з інших джерел про 

незаконну державну допомогу. Перевірка проводиться щодо надавачів такої 

допомоги. У результаті перевірки така допомога може бути визнаною 

недопустимою для конкуренції, і тому такою, що підлягає припиненню та 

поверненню.  

2. у випадку виявлення або отримання інформації з інших джерел про 

неналежне використання державної допомоги. Перевірка проводиться щодо 

надавачів та отримувачів такої допомоги. Результат перевірки аналогічний 

попередньому.  

5.4. Правове регулювання укладення договору  

з органами місцевого самоврядування 

Територіальна громада не завжди має свого  власного надавача соціальних 

послуг. У таких випадках, органу місцевого самоврядування рекомендується:  

1) укласти договір про забезпечення надання соціальних послуг населенню 

з тим надавачем соціальних послуг, який знаходиться на території сусідньої 

територіальної громади. Такий договір укладається в порядку, передбаченому 

пунктом  1.1 цього розділу. Відносини із надавачами соціальних послуг, які не 

підпорядковані відповідній раді, будуються на договірних засадах. Саме тому 

відповідна рада може укласти договір про забезпечення надання соціальних 

послуг населенню  своєї громади. Відповідно до його умов  населення громади 

буде отримувати визначені договором соціальні послуги (частина перша статті 

18 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”); 
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2) укласти договір про співробітництво в сфері соціальних послуг з 

сусідньою територіальною громадою. 

Місцевим радам в межах міжмуніципального співробітництва 

рекомендується домовитися, наприклад, щодо спільного фінансування 

(утримання) підприємств, установ та організацій комунальної форми власності 

(пункт 3 частини першої статті 4 Закону України „Про співробітництво 

територіальних громад”).  

5.5. Додаткові джерела фінансування надавачів соціальних послуг, що 

мають статус комунального некомерційного підприємства 

Рекомендується врахувати, що додатковими джерелами фінансування 

підприємства – надавача соціальних послуг можуть бути будь-які, не 

заборонені законодавством України,  надходження від фізичних та юридичних 

осіб.  

До таких надходжень можна віднести:  

оплата від страхових компаній за надані соціальні послуги; 

оплата від роботодавців за соціальні послуги, надані працівникам;  

грошові надходження від неурядових організацій, як українських, так  

і іноземних або міжнародних;  

грошові надходження від надання платних послуг відповідно  

до законодавства України тощо.  

5.6. Особливості розробки та затвердження фінансового плану 

На відміну від бюджетних установ-надавачів соціальних послуг, 

планування діяльності яких відбувається відповідно до норм бюджетного 

законодавства, планування діяльності комунального некомерційного 

підприємства рекомендується здійснювати відповідно до норм господарського 

законодавства України. 

Зокрема, особливості господарської діяльності комунального 

некомерційного підприємства рекомендується визначати відповідно до вимог, 

встановлених Господарським кодексом України щодо діяльності державних 

комерційних або казенних підприємств (частина десята статті 78 

Господарського кодексу України), а також інших вимог, передбачених законом. 

Однією з особливостей їх господарської діяльності є обов’язок складати і 

виконувати річний та з поквартальною розбивкою фінансовий план на кожен 

наступний рік. 
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Фінансовий план є основним плановим документом, відповідно до якого 

комунальне некомерційне підприємство-надавач соціальних послуг отримує 

доходи і здійснює видатки, визначає обсяг та спрямування коштів для 

виконання своїх функцій протягом року відповідно до установчих документів.  

Фінансовий план підлягає затвердженню до 1 вересня року, що передує 

плановому року (статті 75 та 75-2 Господарського кодексу України).  

Рекомендується врахувати наступні варіанти регулювання структури 

фінансового плану комунального некомерційного підприємства:  

прийняття Порядку фінансового планування комунального 

некомерційного підприємства засновником;  

опис порядку та формату фінансового планування у статуті підприємства;  

за рекомендованою структурою за наказом Міністерства економіки 

України від 18 листопада 2024 р. № 26119. 

Управління господарською діяльністю у комунальному секторі економіки 

здійснюється територіальними громадами та органами місцевого 

самоврядування щодо суб'єктів господарювання, які належать до комунального 

сектора економіки. Комунальні некомерційні підприємства є суб’єктами 

комунального сектора економіки (стаття 24 Господарського кодексу України). 

Відповідній територіальній громаді, як власнику таких підприємств, 

рекомендується розробити свій локальний нормативний акт, в якому будуть 

врегульовані питання форми, строків та порядку розробки та затвердження 

фінпланів, контролю за їх виконанням комунальними некомерційними 

підприємствами цієї громади. Якщо розробляти такий нормативний акт 

недоцільно, наприклад у громади незначна кількість підприємств, всі ці 

питання можуть бути врегульовані в статуті конкретного комунального 

підприємства. 

Якщо на території громади відсутній відповідний нормативний документ, 

який би встановлював порядок розробки, строків та форми фінансових планів, а 

статут комунального некомерційного підприємства не містить відповідних 

положень, то за аналогією закону комунальному некомерційному підприємству 

рекомендується користуватися Типовою формою подання даних щодо 

фінансового плану та Методичними рекомендаціями щодо розроблення 

фінансового плану, розробленими Міністерством економіки України для 

суб’єктів господарювання державного сектору економіки та затверджені 
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наказом від 18 листопада 2024 р. № 26119 „Про затвердження типової форми 

подання даних щодо фінансового плану суб’єкта господарювання державного 

сектору економіки та Методичних рекомендацій щодо розроблення 

фінансового плану суб’єкта господарювання державного сектору економіки”. 

6. Припинення діяльності комунальних некомерційних підприємств 

Засади та правила припинення діяльності комунальних некомерційних 

підприємств закріплені у Цивільному кодексі України, Господарському кодексі 

України та Статуті відповідного підприємства шляхом реорганізації або 

припинення (добровільне або примусове). Рекомендується врахувати, що 

добровільне припинення діяльності комунального некомерційного 

підприємства здійснюється за рішенням засновника, тобто відповідної ради 

(пункт 1 частини першої статті 110 Цивільного кодексу України) за такою 

процедурою: 

№ Етап Коментар 

1 Розгляд та прийняття 

рішення 

Засновником про 

припинення 

діяльності 

підприємства 

Здійснюється радою відповідної територіальної громади 

шляхом прийняття рішення про припинення 

підприємства шляхом ліквідації, у якому: 

● створюється та зазначається інформація про комісію 

з припинення (ліквідаційну комісію) та її склад, в 

тому числі персональна інформація про голову та 

членів комісії: реєстраційні номери облікових 

карток платників податків або паспортні дані; 

● визначається інформація про порядок і строк 

заявлення кредиторами своїх вимог до 

підприємства, що не може становити менше 2 

місяців (частина п’ята  статті 105 Цивільного 

кодексу України). 

За відсутності такої інформації у рішенні про 

припинення виникнуть труднощі з подальшою 

державною реєстрацією, оскільки існує ризик відмови 

державного реєстратора. 
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2 Повідомлення 

органів про початок 

процедури ліквідації. 

 

 

 

Необхідно повідомити державного реєстратора про 

початок процедури ліквідації. Керівник підприємства 

або уповноважена ним особа подає державному 

реєстратору за місцем державної реєстрації 

підприємства: 

● примірник оригіналу (нотаріально засвідчена копія) 

рішення учасників юридичної особи або 

відповідного органу юридичної особи; 

● примірник оригіналу (нотаріально засвідчена копія) 

рішення ради про припинення (ліквідацію) 

підприємства; 

● документ, що посвідчує повноваження особи (якщо 

документи подає особа, відмінна від керівника 

підприємства). 

З моменту прийняття документів державним 

реєстратором та внесення інформації про стан 

припинення підприємства до Єдиного державного 

реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 

громадських формувань: 

● публікуються дані про початок припинення 

(ліквідації) на офіційному веб-сайті Єдиного 

державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-

підприємців та громадських формувань; 

● розпочинається строк для пред’явлення вимог 

кредиторами; 

● забороняється проведення державної реєстрації змін 

до установчих документів, проведення державної 

реєстрації юридичної особи, засновником 

(учасником), якої є юридична особа, що 

ліквідується, та оновлення інформації в ЄДР щодо 

відокремлених підрозділів. 

Крім цього, здійснюється повідомлення територіального 

органу Державної податкової служби України (за 

місцем обліку) про ліквідацію протягом 3 робочих днів 

з дня прийняття такого рішення. 

3 Дії комісії з 

припинення 

(ліквідаційної 

комісії) 

До комісії з припинення юридичної особи з моменту 

призначення переходять повноваження щодо 

управління справами юридичної особи. Голова комісії, 

її члени або ліквідатор юридичної особи представляють 

її у відносинах з третіми особами та виступають у суді 

від імені юридичної особи, яка припиняється (частина 
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четверта статті 105 Цивільного кодексу України). 

Однак, підприємство під час роботи комісії не втрачає 

статусу юридичної особи. 

Під час своєї роботи комісія з припинення повинна,  

зокрема: 

повідомити кредиторів про початок процедури 

ліквідації; 

провести інвентаризацію (стаття 111 Цивільного 

кодексу України) згідно  Положення про 

інвентаризацію активів та зобов’язань, затвердженого 

наказом Міністерства фінансів України 02.09.2014 року 

№ 879; 

здійснити розрахунки з усіма кредиторами, при 

чому варто передбачити у Статуті, що всі активи 

підприємства передаються одній або кільком 

неприбутковим організаціям відповідного виду або 

зараховуються до доходу бюджету відповідної 

територіальної громади; 

після завершення розрахунків з кредиторами 

скласти ліквідаційний баланс, забезпечити його 

затвердження учасниками юридичної особи та подання 

до Центру обслуговування платників податків за місцем 

реєстрації такого платника (пункт 11 статті 111 

Цивільного кодексу України); 

після затвердження ліквідаційного балансу скласти 

та подати податковим органам, Пенсійного фонду 

України та фондів соціального страхування звітність за 

останній звітний період. 

4 Звільнення 

працівників. 

Ліквідація підприємства є підставою для розірвання 

власником або комісією з припинення трудового 

договору з працівниками навіть в період їх тимчасової 

непрацездатності. Таким чином, необхідно: 

попередити працівників про звільнення за 2 місяці до 

дати звільнення та ознайомити з наказом про звільнення 

(під підпис); 

повідомити профспілкові організації (за наявності) 

про ліквідацію підприємства, при чому їх згода на 

звільнення у зв’язку з припиненням (ліквідацією) 

підприємства не вимагається; 

внести запис до трудової книжки працівників на 

підставі наказу про звільнення, наприклад, „Звільнений 

у зв’язку з ліквідацією підприємства на підставі пункту 
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1 статті 40 Кодексу законів про працю України”; 

працевлаштувати осіб, які належать до категорій 

працівників, що підлягають обов’язковому 

працевлаштуванню (вагітні жінки, самотні матері з 

дитиною віком до 14 років тощо) зі збереженням їх 

середньої заробітної плати протягом 3 місяців (стаття 

184 Кодексу законів про працю України); порядок 

такого працевлаштування не врегулюваний 

законодавством України, тому доцільно розглядати 

вакансії в межах інших юридичних осіб, засновником 

яких є відповідна рада; 

виплатити вихідну допомогу, що має становити не 

менше середньомісячного заробітку працівника (стаття 

44 Кодексу законів про працю України) та здійснити 

остаточний розрахунок з працівниками у день 

звільнення (стаття 116 Кодексу законів про працю 

України); 

видати оформлені належним чином трудові книжки 

та копію наказу про звільнення працівникам (стаття 47 

Кодексу законів про працю України). 

5 Закриття банківських 

рахунків компанії, 

анулювання свідоцтв, 

дозволів та 

виключення з 

реєстрів. 

Ліквідаційна комісія вживає заходів щодо закриття 

розрахункових рахунків в банківських установах та 

отримання виписки по рахунку за останні 3 роки (1095 

дні), виключення з реєстрів тощо. 

6 Перевірка 

Державною 

податковою службою 

України (далі - ДПС). 

Проводиться документальна позапланова перевірка, 

однак керівник органу ДПС може прийняти рішення 

про зняття з обліку без проведення документальної 

перевірки у разі, якщо додержано таких вимог: 

суб’єкт господарювання не звітує або звітує про 

відсутність операцій; 

не має відкритих розрахункових рахунків (не 

відкривались або закриті більше ніж 1095 днів або 

виписка банку підтверджує відсутність руху коштів); 

не має податкового боргу; 

не має працівників, тобто всіх було звільнено;  

анульовано свідоцтва платника ПДВ (за наявності); 

виключено з реєстрів тощо. 

Якщо у ДПС не виникло зауважень щодо здійснення 



54 

 

 

державної реєстрації припинення юридичної особи та 

відсутні заборгованості підприємством щодо сплати 

податків / зборів, територіальний орган ДПС підписує 

обхідний лист та направляє інформацію про відсутність 

заперечень проти проведення державної реєстрації 

припинення юридичної особи. 

7 Передача документів 

підприємства до 

архіву та знищення 

печаток та штампів 

Відомості про виплату заробітної плати, посадові 

інструкції та інші документи, що підлягають тривалому 

зберіганню передаються до архівної установи, за 

результатами чого видається довідка архівної установи 

про прийняття документів, що підлягають 

довгостроковому зберіганню. 

Законодавством України не передбачений порядок 

знищення печаток і штампів, тому підприємство 

самостійно визначає порядок знищення печаток та 

штампів без повідомлення жодних органів. Аби 

уникнути підозр щодо умисного знищення печаток 

рекомендується проводити знищення відкрито за 

наказом керівника зі створенням відповідної комісії, 

складанням акту на знищення та з обов’язковим 

фіксуванням процесу. 

8 Державна реєстрація 

припинення 

(ліквідації) 

підприємства. 

Після завершення всіх етапів припинення (ліквідації) 

підприємства відбувається внесення державним 

реєстратором даних про проведення реєстрації 

припинення юридичної особи шляхом ліквідації до 

Реєстру. Для цього подаються такі документи: 

заява про державну реєстрацію припинення 

юридичної особи в результаті її ліквідації; 

довідка архівної установи про прийняття 

документів, що відповідно до закону підлягають 

довгостроковому зберіганню. 

Після цього голові ліквідаційної комісії видається 

повідомлення про проведення державної реєстрації 

припинення юридичної особи.  

Підприємство є таким, що припинило свою діяльність, 

із дати внесення до Єдиного державного реєстру запису 

про державну реєстрацію припинення юридичної особи.  
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Додатки (примірні документи) до Методичних рекомендацій 

Додаток 1. Проект рішення ради про реорганізацію (перетворення) бюджетної 

установи у комунальне некомерційне підприємство 

________________________ РАДА 

________________ СКЛИКАННЯ 

             

                                                          РІШЕННЯ 

  

__.__.____                                        _________                                              №____ 

  

Про реорганізацію бюджетної установи шляхом перетворення в комунальне 

некомерційне підприємство „_________________________________”  

  

Відповідно до ст.ст. 25, 26Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, 

статей 104, 105, 107 Цивільного кодексу України, Закону України „Про державну 

реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців та громадських 

формувань”, Закону України „Про соціальні послуги”  з метою 

__________________________________________________________________, у 

відповідності до вимог законодавства України та нормативно- правових актів 

України, _____________ рада 

 ВИРІШИЛА: 

 1. Припинити юридичну особу ______________________________ (код ЄДРПОУ 

_________, місцезнаходження: _____________________) шляхом її реорганізації 

(перетворення) в комунальне некомерційне підприємство 

_______________________________________________,  відповідно до законодавства 

України. 

2. Комунальне некомерційне підприємство ____________________________ 

__________________ вважати правонаступником всього майна, прав та обов’язків 

бюджетної установи _______________________________________ 

___________________________. 

3. Створити комісію з реорганізації _____________________ шляхом перетворення в 

Комунальне некомерційне підприємство ___________________ та затвердити її склад 

згідно з додатком 1, що додається. 

4. Голові комісії з перетворення юридичної особи - бюджетної установи 

___________________________ у встановленому законодавством України порядку 
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забезпечити вжиття всіх необхідних заходів щодо реорганізації та державної 

реєстрації припинення юридичної особи _______________________________- шляхом 

реорганізації (перетворення) у комунальне некомерційне підприємство 

___________________________. 

5. Встановити строк для пред’явлення вимог кредиторів - протягом ______________ з 

дня оприлюднення повідомлення про рішення щодо перетворення юридичної особи 

_______________________________. Вимоги кредиторів приймаються за адресою: 

__________________________________. 

 

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на комісію 

_____________________ ради. 

 

 

Голова (Заступник Голови) ______ ради                                     ________________ 
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Додаток 1  

до рішення __________ ради 

             від __.__.____ № __________ 

 

Склад комісії  

з реорганізації бюджетної установи ________________________________________  

шляхом перетворення в Комунальне некомерційне підприємство 

_______________________________________________________ 

 

ПІБ Посада ІПН Посада в комісії 

   Голова комісії 

   Секретар комісії 

   Член комісії 

   Член комісії 

   Член комісії 

 

Голова (Заступник Голови) ______ ради                                     ________________ 
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Додаток 2. Проект рішення ради про створення комунального некомерційного 

підприємства шляхом реорганізації (перетворення)  

______________________ РАДА 

_______________ СКЛИКАННЯ 

РІШЕННЯ 

 

__.__.____                                       _________                                     №____ 

Про створення Комунального некомерційного підприємства 

________________________________________шляхом реорганізації (перетворення) 

бюджетної установи ________________________________________________________ 

Відповідно до статей 25, 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, 

статей 106, 108 Цивільного кодексу України, статей 56, 78 Господарського кодексу 

України, Закону України „Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб 

- підприємців та громадських формувань”, Закону України „Про соціальні послуги”  з 

метою _______________________________________________ ___________________, 

у відповідності до вимог законодавства України та нормативно- правових актів 

України, _____________ рада: 

ВИРІШИЛА: 

1. Створити шляхом реорганізації (перетворення) Комунальне некомерційне 

підприємство _____________________(назва комунального некомерційного 

підприємства) з організаційно-правовою формою комунальне підприємство, що є 

правонаступником всіх прав та обов’язків _____________________________ 

бюджетної установи (код ЄДРПОУ ________). 

2. Затвердити Передавальний акт прав, зобов’язань і майна 

__________________________________________________________________________ 

правонаступнику Комунальному некомерційному підприємству 

______________________________________ (назва комунального некомерційного 

підприємства) (додаток 1). 

3. Затвердити Статут Комунального некомерційного підприємства 

_________________________________ (назва комунального некомерційного 

підприємства) (додаток 2). 

4. Закріпити за Комунальним некомерційним підприємством ________________ 

_____________ (назва комунального некомерційного підприємства) на праві 
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оперативного управління майно реорганізованої юридичної особи 

___________________________________ (назва бюджетної установи). 

5. Визначити статутний капітал Комунального некомерційного підприємства 

___________________________________ (назва комунального некомерційного 

підприємства)  у розмірі _________________ грн (________________________гривень 

__ коп.). 

6. Голові комісії з перетворення юридичної особи - бюджетної установи 

___________________________ у встановленому законодавством України порядку 

забезпечити вжиття всіх необхідних заходів пов’язаних зі створенням Комунального 

некомерційного підприємства ___________________________________. 

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на комісію 

_____________________ ради. 

 

Голова (Заступник Голови) ______ ради                                                

________________ 
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Додаток 3. Проект рішення ради про створення комунального некомерційного 

підприємства або комунального комерційного підприємства 

 

_______________________ РАДА 

_______________ СКЛИКАННЯ 

             

                                                          РІШЕННЯ 

  

__.__.____                                        _________                                              №____ 

  

Про створення комунального некомерційного/комерційного 

підприємства „________________ _________________” та затвердження його Статуту 

 

Відповідно до ч. 2 ст. 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, 

статті 56, частини третьої статті 62 Господарського кодексу України, Закону України 

„Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців та 

громадських формувань”, Закону України „Про соціальні послуги” з метою 

забезпечення провадження діяльності комунального некомерційного підприємства 

_________________________________________, у відповідності до вимог чинного 

законодавства та нормативно- правових актів України, _______________ рада 

  

ВИРІШИЛА: 

  

1. Створити Комунальне комерційне/некомерційне підприємство ____________ 

_________________________________.  

2. Визначити, що комунальне комерційне/некомерційне підприємство 

_____________________________________________ є комунальним унітарним  

підприємством, яке з моменту його реєстрації набуває статусу юридичної особи, має 

самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку, власні бланки. 

3. Призначити ________________________________ виконувачем обов’язків 

директора Комунального комерційного/некомерційного підприємства 

________________________________________________________ на період до 

призначення директора у встановленому законодавством порядку.  
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4. Затвердити Статут Комунального комерційного/некомерційного підприємства 

___________________________________________________ (додаток 1). 

5. Доручити ______________________________ у встановленому законодавством 

України порядку забезпечити вжиття всіх необхідних заходів щодо створення та 

державної реєстрації юридичної особи. 

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на комісію 

_____________________ ради. 

 

 

Голова (Заступник Голови) ______ ради                                     ________________
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Додаток 4. Проект Статуту комунального некомерційного підприємства 

 

Додаток __ 

„ЗАТВЕРДЖЕНО” 

Рішенням _______________ ради 

від __ _______ 202_ р. № _______ 

  

  

 

 

 

 

  

СТАТУТ 

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

_________________________________________________ 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

___________ 202_ рік 
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Комунальне некомерційне підприємство ____________________ 

_______________________ (далі — Підприємство) є комунальним унітарним 

некомерційним підприємством, що здійснює свою діяльність відповідно до порядку 

та на умовах, встановлених законодавством України та цим Статутом. 

1.2. Підприємство створене рішенням ________________ ради (далі — Засновник) 

„Про __________________________” від „___” __________ 202_ року № ______ (__ 

сесія ___ скликання) відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в 

Україні”. Майно підприємства є власністю _________ ________________ 

територіальної громади в особі ____________________ ради. Підприємство 

створюється, реорганізується та ліквідується в порядку передбаченому 

законодавством, за рішенням ________________________ ради. 

1.3. Підприємство засноване на комунальній власності _____________________ 

_______________ громади. 

1.4. Засновником, власником та органом управління майном Підприємства є 

________________________ громада в особі __________________ ради.  

1.5. Органом, за яким закріплено функції управління Підприємством, є 

________________________________ (далі – Орган управління). Підприємство є 

підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Органу управління.  

1.6. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на 

досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.  

1.7. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) Підприємства або їх 

частини серед засновників (учасників), працівників комунального некомерційного 

підприємства (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), 

членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.  

1.8. Не вважається розподілом доходів Підприємства, у розумінні п. 1.7 цього 

Статуту, використання Підприємством власних доходів (прибутків) виключно для 

фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети 

(цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.  

1.9. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Господарським та Цивільним Кодексами України, законами України, постановами 

Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, 

наказами Мінсоцполітики, загальнообов’язковими нормативними актами інших 

центральних органів виконавчої влади, відповідними рішеннями місцевих органів 

виконавчої влади й органів місцевого самоврядування та цим Статутом. 

1.10. Питання діяльності Підприємства, не передбачені цим Статутом, регулюються 

законодавством України. 
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2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ 

2.1. Найменування: 

2.1.1. Повне найменування Підприємства: Комунальне некомерційне підприємство 

__________________________________________________. 

2.1.2. Скорочене найменування Підприємства: КНП __________. 

2.2. Юридична адреса та місцезнаходження Підприємства: _________________ 

___________________________________________________________________. 

3. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА 

3.1. Структура Підприємства, порядок внутрішньої організації та сфери діяльності 

структурних підрозділів Підприємства затверджуються директором Підприємства. 

3.2. Структурні підрозділи Підприємства не мають статусу юридичної особи і 

здійснюють свою діяльність на підставі Положення про відповідний структурний 

підрозділ, затверджений у відповідності з вимогами законодавства України та цього 

Статуту. 

3.3. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників Підприємства 

затверджуються директором. 

4. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 

4.1. Основною метою створення Підприємства є надання особам, сім’ям з дітьми, 

___________________ комплексу соціальних послуг відповідно до їх потреб, а також 

послуги з підтримки переходу від військової служби до цивільного життя категоріям 

осіб, що визначені у цьому Статуті. 

4.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є: 

4.2.1. проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання 

потраплянню у складні життєві обставини осіб та сімей з дітьми; 

4.2.2. надання особам і сім’ям з дітьми комплексу соціальних послуг відповідно до їх 

потреб, в тому числі, але не виключно, згідно з переліком, затвердженим центральним 

органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізацію державної 

політики у сфері сім’ї та дітей, з метою подолання складних життєвих обставин та 

мінімізації негативних наслідків таких обставин; 

4.2.3. здійснення заходів щодо запобігання потраплянню у складні життєві обставини 

осіб та сімей, упровадження новітніх соціальних технологій, спрямованих на 

недопущення, мінімізацію чи подолання складних життєвих обставин 

4.3.4. виявлення отримувачів соціальних послуг та ведення їх обліку; 

4.3.5. проведення оцінювання потреб осіб/сімей, які належать до вразливих груп 

населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах, у соціальних 



65 

 

 

послугах, визначення методів соціальної роботи, забезпечення психологічної 

підтримки; 

4.3.6. надання соціальних послуг відповідно до державних стандартів соціальних 

послуг, зокрема: 

(001.0) інформування; 

(002.0)  консультування; 

(003.0) посередництво (медіація); 

(004.0) представництва інтересів; 

(007.0)  соціальна профілактика; 

(010.0) соціальний супровід; 

(010.1) соціальний супровід сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

(010.2) соціальний супровід сімей, в яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені 

батьківського піклування; 

(012.0) кризове та екстрене втручання; 

(013.0) соціальна адаптація; 

(014.0) соціальна інтеграція та реінтеграція; 

(017.2) соціально-психологічна реабілітація; 

_____________________________________ 

інші соціальні послуги відповідно до визначених потреб; 

4.3.7. підтримка психічного здоров’я населення та зниження загального рівня стресу і 

тривожності серед громадян; 

4.3.8. адаптація осіб / сімей / жителів територіальної громади до кризових ситуацій 

(зокрема, воєнних дій, тимчасової окупації, повсюдних проявів насильства, порушень 

прав людини та надзвичайних ситуацій природного чи техногенного характеру тощо), 

набуття навичок стресостійкості (як комплексу особистісних якостей, який дає змогу 

переносити значні інтелектуальні, вольові та емоційні навантаження без особливих 

шкідливих наслідків для власного здоров’я, інших людей та професійної діяльності) 

задля повноцінного функціонування та запобігання психологічній травматизації та 

мінімізації ризиків повторних випадків психологічної травматизації 

(ретравматизації); 

4.3.9. зміцнення сімейних і родинних зв’язків та сприяння розвитку батьківських 

компетентностей; 

4.3.10. підвищення соціальної згуртованості громади; 
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4.3.11. участь в організації заходів із забезпечення реалізації переходу від військової 

служби до цивільного життя; 

4.3.12. моніторинг потреб ветеранів, проведений за допомогою засобів інформаційно-

комунікаційних систем центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері соціального захисту ветеранів, 

членів сімей таких осіб і члени сімей ветеранів; 

4.3.13. координація роботи та контроль за виконанням помічниками ветерана 

відповідних завдань і здійснення заходів; 

4.3.14. поширення інформації та надання консультацій щодо державних і місцевих 

програм підтримки ветеранів; 

4.3.15. створення умов для навчання та підвищення кваліфікації фахівців, які надають 

соціальні послуги; 

4.3.16. взаємодія з іншими суб’єктами системи надання соціальних послуг, а також з 

органами, установами, закладами, фізичними особами - підприємцями, які у 

відповідній адміністративно-територіальній одиниці в межах своєї компетенції 

надають допомогу вразливим групам населення та особам/сім’ям, які перебувають у 

складних життєвих обставинах, та/або забезпечують їх захист; 

4.3.17. інформування жителів _________________ територіальної громади та кожного 

отримувача соціальних послуг у формі, доступній для сприйняття особами з будь-

яким видом порушення здоров’я, про перелік соціальних послуг, які він надає, обсяг і 

зміст таких послуг, умови та порядок їх отримання; 

4.3.18. участь у визначенні потреб населення ____________________ територіальної 

громади у соціальних послугах, а також у розробленні та виконанні програм надання 

соціальних послуг, розроблених за результатами визначення потреб населення 

___________________ територіальної громади у соціальних послугах; 

4.3.19. підготовка статистичних та інформаційно-аналітичних матеріалів стосовно 

наданих соціальних послуг і проведеної соціальної роботи, що подаються засновнику; 

4.3.20. забезпечення захисту персональних даних осіб, сімей, які перебувають у 

складних життєвих обставинах, інших вразливих категорій осіб, яким Підприємством 

надаватимуться соціальні послуги, а також осіб, що повідомили про перебування 

осіб/сімей у складних життєвих обставинах, відповідно до Закону України “Про 

захист персональних даних”; 

4.3.21. інші функції, що випливають із покладених на Підприємство завдань, не 

виходячи за межі надання соціальних послуг населенню. 

4.4  На обслуговування Підприємством мають право наступні категорії громадян: 
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4.4.1. Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, особи з їх числа; 

прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу, опікуни, піклувальники та патронатні 

сім’ї; 

4.4.2. Особи/діти з інвалідністю; 

4.4.3. Одинокі матері (батьки); 

4.4.4. Неповнолітні батьки; 

4.4.5. Сім’ї опікунів, піклувальників недієздатної особи; 

4.4.6.Особи/сім’ї, у яких діти перебувають в інтернатних закладах/спеціальних 

закладах або оформляються до них; 

4.4.7. Особи з числа випускників інтернатних закладів; 

4.4.8. Особи (у тому числі неповнолітні), звільнені з установ виконання покарань, 

засуджені без позбавлення волі, які перебувають під слідством чи на обліку, як 

правопорушники; 

4.4.9. Особи/сім’ї, які зазнали жорстокості та насильства, постраждали від торгівлі 

людьми, залучалися до найгірших форм праці; 

4.4.10. Особи похилого віку, особи з інвалідністю, хворі (з числа осіб працездатного 

віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці), 

які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги; 

4.4.11. Особи, які мають потребу у наданні соціальних послуг, що надаються 

Підприємством у значеннях, наведених у Законах України „Про соціальні послуги”, 

„Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю” та інших нормативно-правових 

актах з питань забезпечення соціального захисту, організації та надання соціальних 

послуг, провадження соціальної роботи; 

4.4.12. Особи/сім’ї з проблемами вживання психоактивних речовин та / або мають 

інші залежності; 

4.4.13. Учасники АТО і члени їх сімей, члени сімей загиблих учасників АТО; 

4.4.14. внутрішньо переміщені особи; 

4.4.15. ветерани війни, особи, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною; 

4.4.16. члени сімей ветеранів війни, члени сімей осіб, які мають особливі заслуги 

перед Батьківщиною, члени сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, члени сімей 

загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України; 

4.4.17. військовослужбовці, які брали безпосередню участь у заходах, необхідних для 

забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави, та 

були звільнені з військової служби, зокрема демобілізовані у визначеному законом 

порядку; 
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4.4.18. інші особи, що мають право на отримання соціальних послуг згідно чинного 

законодавства України. 

5. ПРАВОВИЙ СТАТУС 

5.1. Підприємство є юридичною особою публічного права. Права та обов’язки 

юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.  

5.2. Підприємство користується закріпленим за ним комунальним майном, що є 

власністю _____________________ територіальної громади на праві оперативного 

управління. 

5.3. Підприємство здійснює некомерційну господарську діяльність, організовує свою 

діяльність відповідно до фінансового плану, затвердженого Засновником, а також за 

рахунок коштів інших джерел, не заборонених законодавством.  

5.4. Соціальні послуги надаються Підприємством за рахунок бюджетних коштів із 

встановленням диференційованої плати залежно від доходу отримувача соціальних 

послуг або за рахунок отримувача соціальних послуг / третіх осіб.  

5.5. Розмір плати за соціальні послуги визначається Підприємством в установленому 

законодавством порядку і затверджується його директором.  

5.6. Кошти, що надходять від надання платних соціальних послуг, використовуються 

в установленому законодавством порядку. 

5.7. Для здійснення господарської некомерційної діяльності Підприємство залучає і 

використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, 

використання яких не заборонено законодавством. 

5.8. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в органах Державного 

казначейства України, установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, 

штампи, а також бланки з власними реквізитами. 

5.9. Підприємство має право укладати угоди (договори), набувати майнових та 

особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, 

що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах. 

5.10. Статут, кошторис і штатний розпис Підприємства затверджуються Засновником. 

5.11. Прийняття рішення про надання соціальних послуг Підприємством, визначення 

їх обсягу, строку, умов надання та припинення, призначення фахівця, відповідального 

за ведення випадку особи/сім’ї, проводиться в порядку, передбаченому 

законодавством. 

6. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА ФІНАНСУВАННЯ 

6.1. Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві 

оперативного управління. Майно Підприємства становлять необоротні та оборотні 
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активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, передані йому 

Засновником, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства. 

6.2. Підприємство не має права відчужувати або іншим способом розпоряджатись 

закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів, без попередньої згоди 

Засновника. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно 

третім особам (юридичним чи фізичним особам), крім випадків, прямо передбачених 

законодавством. Всі питання, які стосуються відмови від права на земельну ділянку, 

що знаходиться на балансі Підприємства, або її відчуження, вирішуються виключно 

Засновником. 

6.3. Джерелами формування майна та коштів Підприємства є: 

6.3.1. Комунальне майно, передане Підприємству відповідно до рішення про його 

створення. 

6.3.2. Кошти місцевого бюджету (Бюджетні кошти). 

6.3.3. Власні надходження Підприємства: кошти від здавання в оренду (зі згоди 

Засновника) майна, закріпленого на праві оперативного управління; кошти та інше 

майно, одержані від надання послуг. 

6.3.4. Цільові кошти. 

6.3.5. Кошти, отримані за договором укладеним з Фондом соціального захисту осіб з 

інвалідністю. 

6.3.6. Кредити банків. 

6.3.7. Майно, придбане в інших юридичних або фізичних осіб. 

6.3.8. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової 

допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних 

осіб; надходження коштів на виконання програм соціально-економічного розвитку 

регіону, програм розвитку соціальної сфери. 

6.3.9. Майно та кошти, отримані з інших джерел, не заборонених чинним 

законодавством України. 

6.3.10. Інші джерела, не заборонені законодавством. 

6.4. Статутний капітал Підприємства становить: _______,__ грн. (________ _________ 

гривень __ копійок). 

6.5. Підприємство може одержувати кредити для виконання статутних завдань під 

гарантію Засновника. 

6.6. Підприємство має право надавати в оренду майно, закріплене за ним на праві 

оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно до 

законодавства України та нормативних актів органів місцевого самоврядування. 
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6.7. Підприємство самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде 

статистичну та бухгалтерську звітність і подає її органам, уповноваженим 

здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Підприємства у 

визначеному законодавством порядку. 

6.8. Власні надходження Підприємства використовуються відповідно до чинного 

законодавства України. 

7. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

7.1. Підприємство має право: 

7.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та 

місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також 

підприємств і організацій, незалежно від форм власності та підпорядкування, для 

отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на 

Підприємство завдань. 

7.1.2. Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, 

визначати основні напрями свого розвитку відповідно до своїх завдань і мети, у тому 

числі спрямовувати отримані від господарської діяльності кошти на утримання 

Підприємства та його матеріально-технічне забезпечення. 

7.1.3. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями 

незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами 

відповідно до законодавства. Співпрацювати з іноземними міжнародними 

організаціями відповідно до законодавства. 

7.1.4. Самостійно визначати напрями використання грошових коштів у порядку, 

визначеному чинним законодавством України, враховуючи норми Статуту. 

7.1.5. Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та  поточний 

ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку. 

7.1.6. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних 

завдань у визначеному законодавством порядку. 

7.1.7. Залучати грошові кошти та інші ресурси (людські, матеріальні, інформаційні 

тощо), необхідні для здійснення статутної діяльності. 

7.1.8. Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до його компетенції, 

спеціалістам інших закладів соціальної сфери за їхнім запитом. 

7.1.9.Створювати структурні підрозділи Підприємства відповідно до законодавства 

України. 

7.1.10. Здійснювати інші права, що не суперечать законодавству України. 

7.2. Підприємство: 



71 

 

 

7.2.1. Створює належні умови для високопродуктивної праці, у тому числі шляхом 

підвищення кваліфікації, супервізії.  

7.2.2. Забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони 

праці, техніки безпеки, соціального страхування.  

7.2.3. Забезпечує проведення профілактичного медичного огляду працівників; 

7.2.4. Забезпечує захист професійної честі, гідності та ділової репутації, зокрема в 

судовому порядку; 

7.2.5. Забезпечує надання спеціального одягу, взуття, інвентарю, велосипедів, 

проїзних квитків або виплату грошової компенсації за їх придбання відповідно до 

норм, затверджених Засновником; 

7.2.6. Здійснює бухгалтерський облік, веде фінансову та статистичну звітність, 

ведення діловодства згідно до законодавства. 

7.3. Обов’язки Підприємства: 

7.3.1. Керуватись у своїй діяльності Конституцією та законами України, актами 

Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Мінсоцполітики, 

загальнообов’язковими нормативними актами інших центральних органів виконавчої 

влади, відповідними рішеннями місцевих органів виконавчої влади й органів 

місцевого самоврядування та цим Статутом. 

7.3.2. Планувати свою діяльність з метою реалізації єдиної комплексної політики в 

сфері соціального захисту населення в територіальній громаді.  

7.3.3. Створювати для працівників належні і безпечні умови праці, забезпечувати 

додержання чинного законодавства України про працю, правил та норм охорони 

праці, техніки безпеки, соціального страхування. 

7.3.4. Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язкових платежів з 

урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства 

України. 

7.3.5. Розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищення 

кваліфікації працівників. 

7.3.6. Використовувати власні надходження з метою забезпечення діяльності 

Підприємства відповідно до законодавства України та цього Статуту; 

7.3.7. Здійснювати свою діяльність відповідно до критеріїв діяльності надавачів 

соціальних послуг; 

7.3.8. Здійснювати свою діяльність за принципами гуманізму, забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків, поваги до честі та гідності, толерантності, 

законності, соціальної справедливості, доступності та відкритості, неупередженості та 

безпечності, добровільності, індивідуального підходу, комплексності, 
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конфіденційності, максимальної ефективності та прозорості використання 

надавачами соціальних послуг бюджетних та інших коштів, забезпечення високого 

рівня якості соціальних послуг. 

7.3.9. Визначати розмір плати за соціальні послуги що надаються підприємством в 

установленому законодавством порядку. 

7.3.10 Підприємство має право на придбавати та орендувати обладнання, необхідне 

для забезпечення його функціонування. 

7.3.11. Забезпечувати для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення 

належні умови для вільного доступу до будівель закладу та приміщень 

обслуговування, безперешкодного переміщення прилеглою до закладу територією та 

всередині будівель, своєчасного отримання інформації, яка допомагає орієнтуватися у 

просторі, відповідно до вимог, установлених ДБН В.2.240:2018 „Будинки і споруди. 

Інклюзивність будівель і споруд. Основні положення” та ДБН В.2.2-9:2018 

„Громадські будинки та споруди.   

8. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

8.1. Управління майном Підприємства здійснює ______________________ рада. 

8.2. Координацію та контроль за забезпеченням діяльності Підприємства здійснює 

________________________________________ ради. 

8.3. Поточне керівництво (оперативне управління) Підприємством здійснює керівник 

Підприємства — Директор, який призначається на посаду і звільняється з неї за 

рішенням ___________________________ відповідно до законодавства України, та 

який відповідає кваліфікаційним вимогам Міністерства соціальної політики України. 

Строк найму, права, обов’язки і відповідальність Директора, умови його 

матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом. 

8.4. Наглядова рада Підприємства (у разі її утворення) контролює та спрямовує 

діяльність керівника Підприємства. Порядок утворення Наглядової ради, організація 

діяльності та ліквідації Наглядової ради та її комітетів, порядок призначення членів 

Наглядової ради затверджуються рішенням Засновника. 

8.5. Засновник: 

8.5.1. Визначає головні напрями діяльності Підприємства, затверджує плани 

діяльності та звіти про їх виконання. 

8.5.2. Затверджує статут Підприємства та зміни до нього. 

8.5.3. Затверджує фінансовий план Підприємства та контролює його виконання. 

8.5.4. Здійснює контроль за виконанням умов контракту з Директором Підприємства . 
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8.5.5. Погоджує Підприємству договори про спільну діяльність, за якими 

використовується нерухоме майно, що перебуває в його оперативному управлінні, 

кредитні договори та договори застави. 

8.5.6. Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є власністю 

______________________ територіальної громади або спільною власністю 

територіальних громад та закріплене за Підприємством на праві оперативного 

управління. 

8.5.7. Ухвалює рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства, призначає 

ліквідаційну комісію, комісію з припинення, затверджує ліквідаційний баланс. 

8.6. Орган управління: 

8.6.1. Є головним розпорядником коштів Підприємства. 

8.6.2. Здійснює організаційне керівництво Підприємства. 

8.6.3. Приймає рішення про надання соціальних послуг. 

8.6.4. Спрямовує діяльність Підприємства. 

8.6.5. Здійснює моніторинг та оцінювання якості соціальних послуг відповідно до 

законодавства. 

8.7. Директор Підприємства: 

8.7.1. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах 

державної влади й органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з 

іншими юридичними та фізичними особами, підписує від його імені документи та 

видає довіреності, делегує право підпису документів іншим посадовим особам 

Підприємства, укладає договори, відкриває в органах Державної казначейської 

служби України та установах банків поточні та інші рахунки. 

8.7.2. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що 

віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника або органу 

управління. 

8.7.3. Організовує роботу Підприємства щодо надання населенню соціальних послуг 

згідно з вимогами нормативно-правових актів. Персонально відповідає за виконання 

Підприємством визначених для нього завдань. 

8.7.4. Здійснює контроль за повнотою та якістю надання соціальних послуг особам, 

які перебувають у складних життєвих обставинах, відповідно до державних 

стандартів і нормативів. 

8.7.5. Несе відповідальність за формування та виконання фінансового плану і плану 

розвитку Підприємства, результати його господарської діяльності, виконання 

показників ефективності діяльності Підприємства, якість послуг, що надаються 

Підприємством, використання наданого на праві оперативного управління 
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Підприємству майна спільної власності територіальних громад і доходу згідно з 

вимогами законодавства, цього Статуту та укладених Підприємством договорів. 

8.7.6. Розпоряджається майном та коштами Підприємства відповідно до 

законодавства та цього Статуту. Забезпечує ефективне використання і збереження 

закріпленого за Підприємством на праві оперативного управління майна. 

8.7.7. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові 

для всіх підрозділів та працівників Підприємства. 

8.7.8. Забезпечує контроль за веденням та зберіганням документації. 

8.7.9 Забезпечує проведення атестації працівників Підприємства в порядку, 

визначеному законодавством, та сприяє підвищенню їх кваліфікації. 

8.7.10. У строки і в порядку, встановлені законодавством, повідомляє відповідні 

органи про будь-які зміни в даних про Підприємство, внесення яких до Єдиного 

державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських 

формувань є обов’язковим. 

8.7.11. Ухвалює рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників 

Підприємства, а також інші, передбачені законодавством про працю рішення у сфері 

трудових відносин, укладає трудові договори з працівниками Підприємства. 

Забезпечує раціональний добір кадрів, дотримання працівниками правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Створює умови підвищення фахового і 

кваліфікаційного рівня працівників згідно із затвердженим в установленому порядку 

штатним розписом. 

8.7.12. Забезпечує проведення колективних переговорів, укладення колективного 

договору в порядку, визначеному законодавством України. 

8.7.13. Затверджує посадові інструкції працівників Підприємства; 

8.7.14. Призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників і головного 

бухгалтера Підприємства, керівників структурних підрозділів, інших працівників. 

8.7.15. Забезпечує дотримання на Підприємстві вимог законодавства про охорону 

праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних 

умов праці. 

8.8.16. Вживає заходів для своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, а 

також передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів. 

8.8.17. Затверджує положення про структурні підрозділи Підприємства, інші 

положення та порядки, що мають системний характер, зокрема положення про 

преміювання працівників за підсумками роботи Підприємства, порядок надходження 

і використання коштів, отриманих як благодійні внески, гранти та дарунки. 
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8.8.18. Вирішує інші питання, віднесені до компетенції Директора Підприємства 

згідно із законодавством, цим Статутом, контрактом між Засновником і Директором 

Підприємства. 

8.9. З метою сприяння діяльності на Підприємстві може бути створена Опікунська 

рада. Діяльність, склад та інші питання щодо Опікунської ради регулюються 

Положенням, яке затверджується наказом Директора. 

8.10. Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну 

відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та 

статистичної звітності у встановленому законодавством порядку. 

8.11. У разі відсутності Директора Підприємства або неможливості виконувати свої 

обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник Директора чи інша особа 

згідно з функціональними (посадовими) обов’язками. 

9. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ 

9.1. Працівники Підприємства мають право брати участь в управлінні Підприємством 

через загальні збори трудового колективу, професійні спілки, які діють у трудовому 

колективі, Спостережну раду, інші органи, уповноважені трудовим колективом на 

представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Підприємства, а також 

з питань соціально-культурного і побутового обслуговування. 

9.2. Представники первинної профспілкової організації представляють інтереси 

працівників в органах управління Підприємства відповідно до законодавства. 

9.3. Підприємство зобов’язане створювати умови, які б забезпечували участь 

працівників у його управлінні. 

9.4. Трудовий колектив Підприємства складається з усіх працівників, які своєю 

працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, 

угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з 

Підприємством. 

9.5. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в 

управлінні Підприємством, не може обиратися Директор Підприємства. 

Повноваження цих органів визначаються законодавством. 

9.6. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією 

Підприємства регулюються колективним договором. 

10. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ 

10.1. Підприємство самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та 

статистичний облік результатів своєї діяльності і веде обробку та облік персональних 

даних працівників, а також веде юридичну, фінансову та кадрову звітність згідно з 

чинним законодавством України та нормативно-правовими актами органів місцевого 

самоврядування. 
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10.2. Підприємство несе відповідальність за своєчасне і достовірне подання 

передбачених форм звітності відповідним органам. 

10.3. Операційний рік Підприємства встановлюється з 01 січня по 31 грудня включно.  

11. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

11.1. Підприємство припиняється в результаті  реорганізації (злиття, приєднання, 

поділу, перетворення або ліквідації) за рішенням Засновника, а у випадках, 

передбачених законодавством України, — за рішенням суду або відповідних органів 

державної влади. 

11.2. У разі припинення Підприємства (злиття, поділу, приєднання або перетворення) 

усі активи Підприємства передаються одній або кільком неприбутковим організаціям 

відповідного виду або зараховуються до бюджету. 

11.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється 

Засновником або за рішенням суду. 

11.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заявлення вимог 

кредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці з дня опублікування рішення 

про ліквідацію, визначаються органом, який ухвалив рішення про ліквідацію. 

11.5. Ліквідаційна комісія розміщує в друкованих засобах масової інформації 

повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення 

кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в 

письмовій формі у визначені законодавством строки. 

Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення 

дебіторської заборгованості Підприємства. 

11.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з 

управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та 

подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота 

ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством 

порядку. 

11.7. Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Підприємства, що ліквідується. 

11.8. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно 

до законодавства. 

11.9. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи 

ліквідацією, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до 

законодавства про працю. 

11.10. Підприємство є таким, що припинило свою діяльність, із дати внесення до 

Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної 

особи.  
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12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА 

12.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника шляхом викладення 

Статуту в новій редакції та затвердженням рішеням ______________ ради. 

12.2. Зміни до цього Статуту підлягають обов’язковій державній реєстрації в порядку, 

встановленому законодавством України. 

13. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

13.1. Положення цього Статуту мають юридичну силу з моменту державної реєстрації 

Статуту. 

13.2. Якщо будь-які положення цього Статуту стають недійсними, то вони 

змінюються іншими, доступними у правовому розумінні або виключаються.  

13.3. Якщо одне із положень Статуту у зв’язку зі внесенням змін до законодавства 

стає таким, що йому суперечить, Підприємство застосовує норми, передбачені новим 

законодавством та має внести відповідні зміни до Статуту. 

13.4. При виникненні розбіжностей положень даного Статуту з вимогами 

законодавства перевагу має останнє. 

  

 

 

______________             ______________ 

______________ 
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Додаток 5. Проект передавального акту 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішенням ____________ ради 

від __.__.____ р. № _________ 

 

 

Передавальний акт 

прав, зобов’язань і майна 

_____________________________ правонаступнику – Комунальному некомерційному 

підприємству ____________________________ 

 

Комісія з реорганізації ___________________________________________ код 

ЄДРПОУ __________, місцезнаходження ___________________ у складі: 

голова комісії з реорганізації – ____________________________________; 

заступник голови комісії з реорганізації – ___________________________; 

члени комісії з реорганізації: 

__________________________________; 

__________________________________; 

__________________________________. 

на підставі ч. 2 ст. 107 Цивільного кодексу України та на виконання Рішення 

________________ ради від __.__.____ р. № ___ склали цей Передавальний акт про 

таке: 

1. Правонаступництво щодо майна, усіх прав та обов’язків _________ 

___________________________ згідно з переліком, наведеним у додатках 1–__ до 

цього акта, після її реорганізації шляхом перетворення переходить правонаступнику – 

Комунальному некомерційному підприємству ________________________________. 

2. Разом з активами та зобов’язаннями передаються правоустановчі документи, 

первинні документи за операціями, проведеними протягом останніх ____ днів, 

договори, що підтверджують виникнення прав на фінансові активи й виникнення 

зобов’язань установи, регістри бухгалтерського обліку, картки аналітичного обліку 

згідно з переліком, наведеним у додатку __. 
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Кількість додатків до передавального акту ___, кількість аркушів додатків __. 

Комісія з реорганізації ___________________: 

Голова комісії   (підпис)    ПІБ 

Заступник голови комісії  (підпис)    ПІБ 

Члени комісії: 

   (підпис)    ПІБ 

   (підпис)    ПІБ 

Додаток 6. Проект рішення ради про затвердження штатного розпису 

_______________________ РАДА 

_______________________ СКЛИКАННЯ 

РІШЕННЯ 

 __.__.____                                        _________                                              №____ 

  

Про затвердження штатного розпису 

Комунального некомерційного підприємства 

«___________________________________» 

Відповідно до ст. 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону 

України „Про соціальні послуги”, ____________ Статуту Комунального 

некомерційного підприємства ___________________, враховуючи рекомендації 

_________________________________ від __.__.202_ року, у відповідності до вимог 

чинного законодавства та нормативно-правових актів України _______________ рада 

ВИРІШИЛА:  

1.   Затвердити штатний розпис Комунального некомерційного підприємства 

_______________________ (далі – Штатний розпис) згідно Додатку 1, що додається.  

2. Штатний розпис набирає чинності з __.__.202_ р. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти _______________________.  

 

 

Голова (Заступник Голови) ______ ради                                     ________________ 
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Додаток 1  

до рішення ___________ ради 

            від __.__.____ № _______ 

 

     Затверджено рішенням ______________ ради  

№ __ від __.__.202_ р. 

штат у кількості __ штатних одиниць 

з місячним фондом заробітної плати ______,__ грн 

(_____________ гривень __ копійок) 

 

________ голова 

______________ ради 

__________                   _______________________  

__.__.202_ р. 

ШТАТНИЙ РОЗПИС 

Комунальне некомерційне підприємство  

_______________________________________                                                             

N 

з/п 

Назва структурного 

підрозділу та посад 

Кількість 

штатних посад 

  

Посадовий 

оклад (грн.) 

Фонд заробітної 

плати на місяць 

(грн.) 

1 Директор 1,0 ____,__ ____,__ 

2     

3     

4     

5     

6     

  Разом:    

 

Директор                                                 ________________ 

Головний бухгалтер                                              ________________ 
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Додаток 7. Проект наказу про попередження про заплановане звільнення 

 

КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО 

_________________________________________________ 

 

 

НАКАЗ 

 

__.__.____                                        _________                                              №____ 

 

Про повідомлення про  

заплановане звільнення працівників 

у зв’язку з реорганізацією 

 

Відповідно до рішення комісії з визначення осіб, які мають  більш високу 

кваліфікацію і продуктивність праці, переважне право на залишення на роботі або 

щодо яких встановлено обмеження на звільнення на підставі протоколу від __.__.202_ 

№ __, 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Начальнику відділу кадрів ___________ підготувати письмові повідомлення про 

наступне вивільнення з пропозицією про переведення на вакантні посади (за 

наявності) таким працівникам: 

 _______________________________________________; 

 _______________________________________________; 

 _______________________________________________. 

2. Повідомлення про наступне вивільнення вручити працівникам, які підлягають 

звільненню у строк до __.__.202_ року. 

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на ______________________. 

 

________________                                                                ________________
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Додаток 8. Проект повідомлення про реорганізацію 

                   ________________________ 

 

 

ПОПЕРЕДЖЕННЯ 

 

 На підставі наказу __________________________ від __.__.202_ р. затверджено 

новий штатний розпис Комунального некомерційного підприємства 

________________________, у якому здійснено скорочення чисельності й посад. 

 Відповідно до внесених змін з __.__.202_ р. зі штату відділу ____________ буде 

виведено посаду, яку Ви обіймаєте. 

У зв’язку з реорганізацією ____________________________ відповідно до ст. 

32, 49-2 КЗпП України попереджаємо Вас про звільнення з займаної посади 

____________ за п. 1 ст. 40 КЗпП України. 

 Одночасно пропонуємо Вам з __.__.202_ р. перевестися на посаду 

______________ з посадовим окладом _____,__ грн (_______________ гривень __ 

копійок) на місяць. 

 Ваше рішення щодо цієї пропозиції просимо подати до відділу кадрів до 

__.__.202_ р. включно. 

 

Начальник відділу кадрів                                                     ________________ 

_____________________ 

 

З попередженням ознайомлений: 

__.__.202_ р.       ______________        ______________ 

 

 

відривна частина 

 

    

 

 



83 

 

 

Директору _____________ 

 

Заява 

 З пропозицією обійняти посаду _________ _____________ (погоджуюсь / не 

погоджуюсь). 

  

 Дата подання заяви __.__.202_ р.           __________  ____________ 

 

 

 


